MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 258-2025-A-MDAA-T

Allo de la Alianza, 28 de noviembre del 2025
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VISTO:

El INFORME N°® 1222-2025-GPP-GM/MDAA del 28 de naviembre del 2025; PROVEIDO N° 10988-2025-GM-MDAA de fecha 28 de noviembre
del 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Arlicuto 194° de la Conslilucion Polilica del Perd, concordante con el Arliculo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y dislrilales son érganos de Gobierno Lacal, lienen aulonomia
polilica, econémica y adminisirativa en los asuntos de su compelencia.

Que, por el articulo 2° del Decreto Legislalivo N 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamienlo Eslralégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Eslratégico, se crea el Cenlro Nacional de Planeamiento Esiralégico - CEPLAN como arganismo de derecho pliblico cuya
finalidad es canstiluirse como el érgano rector y orientador del Sislema Nacional de Planeamiento Eslratégico - SINAPLAN;

Que, medianle la Resolucion de Presidencia de Consejo Direclivo N° 00021- 2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la Direcliva General de
Planeamiento Eslratégico del Sislema Nacional de Planeamiento Eslralégico - SINAPLAN, con el objeto de establecer las disposiciones
lécnicas que regulan el proceso del planeamiento eslralégico, en el marco del Sislema Nacional de Planeamienlo Estratégico - SINAPLAN y
del Eslado conslilucional de derecho;

Que, el arliculo 21° de la citada Directiva General establece que el Plan Estralégico Institucional - PEl es un inslrumento de gestion que
presenia |a eslralegia de mediano plazo de la instiucidn, a fin de conlribuir al cumplimiento del Plan Eslralégico Seclorial Mullianual - PESEM,
del Plan de Desarrollo Regional Concerlado - PDRC o plan al cual se arlicula, segin corresponda, €l cual orienta la gestion estralégica de la
enlidad para lograr objelivos de nivel de resullado, en el marco de sus funciones; se formula con un horizante temporal de cinco (5) afios.

Que, cen la Resolucion de Presidencia de Consejo Direclivo N°® 0055- 2024/CEPLAN/PCD de fecha 13 de junio de 2024, se aprueba la versién
aclualizada de la Guia para el Planeamiento Insfilucional, que liene como objelivo establecer la melodologia para el proceso de elaboracion
{formulacion o aclualizacion) del Plan Esiralégico Instilucional - PEI y el Plan Operalivo Institucional - POI, conforme al Ciclo de Planeamiento
Eslralégico;

Que, conforme al PASO 2 del numeral 4 del Capilulo | de la versién aclualizada de la Guia para el Planeamiento Inslilucional, sefiala que,
luego de conlar con el informe técnico emitido por CEPLAN, el Tilular del pliego emile el aclo resolulivo de aprobacion del PE| y dispane su
publicacidn en el Portal de Transparencia Eslandar ds la enlidad. Una vez que el PEI se encuentre aprobado y publicado, se debe registrar en
el aplicativo informalico que establezca el CEPLAN conforme a los roles y funciones de los usuarios establecidos en el Anexo A-4", para permitir
el regisiro del PO! Multianual.

Que, a lravés del OFICIO N° 001435-2025-CEPLAN-DNCP de fecha 27 de noviembre de 2025, |a Direccién Nacional de Coordinacién y
Planeamienio Eslralégico del CEPLAN remite el INFORME TECNICO N° 000558-2025-CEPLAN-DNCPPEI, medianle el cual verifica y valida
que el Plan Eslralégico Instilucional de la Municipalidad Distrital Allo de |a Alianza, para el periodo 2025 - 2030, ha sido formulado en aplicacion
de las orienlaciones que eslablece la Guia para el Planeamienlo Inslitucional aclualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°® 0055- 2024/CEPLAN/PCD, y la Guia para la elaboracion de indicadares de polilicas nacionales y planes estralégicos actualizada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Direclivo N° 0046- 2024/CEPLAN/PCD, por lo que recomienda su aprobacion.

Que, mediante INFORME N° 1222-2025-GPP-GM/MDAA del 28 de noviembre del 2025, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto manifiesta
que habiendose cumplido con los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Planeamiento Eslralégico, ese despacho ha formulado

N el documento “Plan Estratégico Institucional PEI 2026 - 2030" de la Municipalidad Dislrital Alto de la Alianza, y conlando con el informe técnico

" de validacion por parte del drgano reclor (CEPLAN), se recomienda su aprobacion medianie aclo resolutivo; PROVEIDO N° 10988-2025-GM-
MDAA de fecha 28 de noviembre del 2025 Gerencia Municipal deriva los acluados a la Gerencia de Asesoria Juridica para proyectar el aclo
resolulivo.

Estando las facullades conferidas medianie Ley N°® 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, concordante con la Conslitucion Palitica de! Peru
1993; y contando con el vislo bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia de Planeamienlo y Presupuesto,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR el Plan Eslralégico Instilucional (PEI) de la Municipalidad Distrital Allo de la Alianza, correspondiente al
periodo 2026 - 2030, quedando denominado como: “Plan Estralégico Inslilucional (PEI) 2026 - 2030 de la Municipalidad Distrital Alto del
Alianza", el mismo que como Anexo forma parie inlegrante de la presenle Resolucién de Alcaldia,

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamienlo y Presupueslo, el seguimiento y evaluacidn del Plan Estratégico
Inslilucional (PEI) 2025 - 2030 de la Municipalidad Distrilal Alle de la Alianza, de conformidad con lo dispuesto por la Guia para el Planeamienlo
Inslilucional, actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnalogias de la Informacidn, la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo
en la pagina web de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA

SR. DEMETRIO CUTIPA VILCA
Alcalde

ABG. LORENNHA LIZBETH SILVA CIFUENTES
Gerente Municipal

LIC. VICTOR HUGO ANGULO AYCA
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Direccion: Av. Prolongacidn Pinto Nro. 1337
Email: mesadepartes@munialtoalianza.pob.pe
Central Telefdnica: 052-603370
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CONTENIDO

Definicién De La Situacion Futura Deseada.

Mision Institucional.

Objetivos Estratégicos Institucionales (Con Indicadores).
Acciones Estratégicas Institucionales (Con Indicadores).
Ruta Estratégica.

Anexos.

a. Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1).

b. Matriz de Articulacién de las Politicas Nacionales y el PEI
(Anexo B-2).

c. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3)

d. Fichas Técnicas del Indicador de Objetivos y Acciones
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SIGLAS

AEI Accion Estratégica Institucional

CEPLAN centro Nacional de Planeamiento Estratégico
MEF wministerio de Economia y Finanzas

OEI Objetivo Estratégico Institucional

PDC Plan de Desarrollo Concertado

PDCL Plan de Desarrollo Local Concertado

PDRC plan de Desarrollo Regional Concertado

PEDN Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

PEI Plan Estratégico Institucional

PESEM plan Estratégico Sectorial Multianual

PGG rolitica General de Gobierno

SINAPLAN sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional en un gobierno local se elabora
para guiar la gestion de una organizacién hacia el logro de sus objetivos
a mediano plazo, estableciendo una mision, metas y estrategias a sequir,
permitiendo una planificacidn y gestion mas eficiente y coordinada,
asegurando que los recursos y esfuerzos se orienten hacia el desarrollo
territorial y la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

El PEI 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Alto de |a
Alianza, es un instrumento de gestién municipal, el cual contiene la
definicion de la situaciéon futura deseada, mision institucional, objetivos
estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales y ruta
estratégica, para lograr sus objetivos en un periodo de cinco afios en
conformidad con las disposiciones establecidas en planeamiento
institucional vigente del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN).

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 de la
Municipalidad Distrital de Alto de Alianza, ha sido elaborado en el marco
de la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD - Directiva General de
Planeamiento Estratégico, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N°0021-2024/CEPLAN/PCD y modificada mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°0039-2024-
CEPLAN/PCD, cuyo objetivo es de establecer las disposiciones técnicas
que regulan el proceso del planeamiento estratégico, en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN y del Estado
constitucional de derecho, dicha directiva tiene por finalidad mejorar el
desarrollo de los diferentes procesos de planeamiento estratégico para el
desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades, de nuestro pais.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 est3
estructurado segun la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024-
CEPLAN/PCD, cual finalidad es de orientar a la formulacién de los planes
institucionales de las entidades integrantes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, estableciendo lineamientos metodoldgicos para
el planeamiento institucional que comprende el Plan Estratégico
Institucional - PEI.
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Finalmente, el PEI 2026-2030 de |la Municipalidad Distrital de Alto
de la Alianza, cuenta con 09 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI),
de los cuales 08 son Objetivos Misionales y 01 Objetivo de Gestion
Interna, asi como también cuenta con Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI), las cuales contribuyen a la estrategia establecida en
los OEI.

I. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Al 2030, la Municipalidad Distrital de Alto de la Alianza se consolida como
una institucion moderna, eficiente, inclusiva y cercana a su poblacion. Es
reconocida por su capacidad de gestion pUblica orientada a resultados, su
compromiso con la transparencia y la participacion ciudadana y su firme
liderazgo en el desarrolio sostenible del distrito. El distrito Alto de la
Alianza se proyecta como un territorio seguro, ordenado, con servicios
publicos de calidad, espacios urbanos renovados y oportunidades para
todos sus habitantes, especialmente para la juventud, las mujeres, las
personas mayores y las poblaciones vulnerables. Se caracteriza por ser
un gobierno local moderno y eficiente, con gestién publica digitalizada,
con tramites simplificados, plataformas virtuales y atencién ciudadana
eficiente, cuenta con personal municipal capacitado en gestion por
resultados, innovacion publica y enfoque territorial.

En seguridad ciudadana para el afioc 2030, del distrito de Alto de
Alianza se caracteriza por ser un entorno seguro, ordenado y participativo.
La delincuencia ha disminuido significativamente gracias a |la
implementacion efectiva de politicas publicas, la colaboracién
interinstitucional y la activa participacién de la comunidad. La percepcién
de seguridad ha mejorado sustancialmente y los espacios publicos son
percibidos como seguros por los residentes y visitantes. Se ha reducido
significativamente la criminalidad en 50% delitos violentos como robos,
asaltos y feminicidios. En el fortalecimiento institucional y operativo la
Sub-Gerencia de Seguridad Ciudadana cuenta con 100 agentes de
serenazgo altamente capacitados y se ha implementado sistemas de
videovigilancia con 200 camaras de alta definicién en puntos estratégicos
y equipamiento moderno para patrullaje, incluyendo vehiculos
motorizados y unidades mdviles.

En saneamiento para el afio 2030, el distrito de Alto de la Alianza
cuenta con servicios de agua potable y saneamiento de calidad,
sostenibles, accesibles y universales. La cobertura de agua y desaglie
alcanza el 90% de la poblacién, incluyendo los asentamientos humanos
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en zonas de expansion urbana. Los servicios son gestionados con
eficiencia, equidad y respeto al medio ambiente, en coordinacion con las
entidades operadoras y la participacién activa de la ciudadania. Cobertura
universal y equitativa para 90% de los hogares del distrito con agua
potable segura, continua y de calidad las 24 horas del dia, 90% de los
hogares cuentan con servicios de saneamiento basico (alcantarillado o
soluciones alternas seguras), reduccidn de las brechas de acceso en
zonas periurbanas y asentamientos humanos. Infraestructura moderna y
resiliente, con la renovacion total de redes de distribucién antiguas, con
reduccion significativa de fugas y pérdidas, construccion y mantenimiento
de sistemas de almacenamiento y bombeo eficientes, adaptacion de la
infraestructura a riesgos climaticos (sismos, sequias prolongadas, lluvias
intensas).Gestion integrada y sostenible del recurso hidrico con la
implementacion de un sistema de monitoreo de la calidad del agua en
tiempo real, reutilizacion segura de aguas residuales tratadas en riego de
areas verdes y agricultura urbana, campafias distritales permanentes de
uso responsable del agua y cultura ambiental.

En cuanto a desarrollo econémico, para el afio 2030, el Distrito de Alto
de la Alianza se posicionara como un modelo de desarrollo econémico
integrado y sostenible, con un enfoque en la diversificacidn productiva y
la inclusién social. La Municipalidad Distrital de Alto de la Alianza habra
implementado  estrategias clave que han permitido aumentar
significativamente el dinamismo econdmico local, mejorar la calidad de
vida de sus habitantes, y convertir al distrito en un centro emergente de
emprendimiento, comercio, turismo y produccién agroindustrial en la
region. Diversificacion de las Actividades Econémicas el distrito de
Alto de la Alianza habra diversificado su base econémica mas alla de las
actividades tradicionales, incorporando nuevos sectores como turismo
sostenible, manufactura, tecnologia, y servicios. Asimismo, el
distrito Alto de Alianza serd reconocido por su oferta turistica,
especialmente en ecoturismo aumentando el nimero de visitantes y se
habran creado infraestructuras turisticas de calidad, como Ia
creacion de mas centros recreativos que atraen afluencia turistica. El
distrito contard con una infraestructura vial moderna que facilitard la
conexion con otras regiones y mercados clave. Se habran implementado
proyectos de conectividad digital, permitiendo que las pequefias
empresas locales tengan acceso a internet de alta velocidad y puedan
participar en el comercio electrénico global. Mejoras significativas en los
servicios basicos (agua potable, saneamiento, electricidad, y salud), lo
cual potenciara la productividad y bienestar de la poblacién. En cuanto a
Capacitacién y Empoderamiento de la Comunidad Local, La municipalidad
habra impulsado una educacién técnica y profesional orientada a las
necesidades del mercado, con programas de capacitacién en areas clave
como emprendimiento, gestion empresarial, innovaciéon tecnoldgica, Y
turismo. Asimismo, el indice de pobreza en el distrito se habra reducido
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considerablemente, con un aumento del empleo formal Yy una mayor
participacion de la poblacion en actividades econdémicas que promuevan
un desarrollo justo y equitativo.

Con respecto a la calidad educativa, Para el afio 2030, la Municipalidad
Distrital de Alto de la Alianza habrd transformado significativamente la
calidad y el acceso a los servicios educativos, culturales y deportivos,
consolidandose como un modelo de desarrollo humano integral en la
region Tacna. Este proceso se habra logrado mediante una planificacion
estratégica, inversion en infraestructura, fortalecimiento de capacidades
y participacion activa de la comunidad. Las instituciones educativas del
distrito contardn con edificaciones modernas, equipadas con mobiliario
adecuado, acceso a internet de alta velocidad y espacios adaptados para
la inclusion de estudiantes con discapacidad, se habra implementado un
curriculo que integra competencias digitales, educacién ambiental,
emprendimiento y valores civicos, respondiendo a las necesidades del
siglo XXI, Los docentes participarén en programas de formacion continua,
incluyendo talleres de innovacién pedagdgica, uso de tecnologias
educativas y gestion de proyectos educativos. Asimismo, se habran
establecido centros culturales en cada sector del distrito, ofreciendo
talleres de mdsica, danza, teatro, artes plasticas y literatura,
promoviendo la identidad local y la creatividad, se organizaran festivales,
ferias y exposiciones que celebren la diversidad cultural del distrito y se
garantizara que todas las personas, independientemente de su edad,
género o condicién socioecondmica, tengan acceso a actividades
culturales gratuitas o de bajo costo. En cuanto al deporte salud, inclusién
y desarrollo integral, se habra construido y rehabilitado espacios
deportivos, como canchas polideportivas accesibles para toda |la
poblacién, se ofrecerdn programas deportivos para todas las edades y
niveles, incluyendo actividades para personas con discapacidad y adultos
mayores.

Con relacién a la gestion de riesgo y desastres, para el afio 2030, el
Distrito de Alto de la Alianza sera un modelo de resiliencia comunitaria
frente a desastres naturales, socio-naturales y antrépicos. La
Municipalidad Distrital habréd implementado estrategias efectivas de
prevencién, preparacion y respuesta, reduciendo significativamente |a
vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida. Esta transformacién
se habra logrado mediante la integracién de politicas publicas,
participaciéon  comunitaria y colaboracién  interinstitucional. La
Municipalidad Distrital de Alto de la Alianza contara con un equipo técnico
capacitado en gestion del riesgo de desastres, operando bajo el marco
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), se
habran elaborado y actualizado planes de contingencia distritales,
alineados con las directrices del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED).Asimismo,
las infraestructuras esenciales, como centros de salud, escuelas y
mercados, estaran reforzadas estructuralmente para resistir eventos
sismicos e hidrometeoroldgicos, se habradn implementado sistemas de
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drenaje pluvial eficientes, reduciendo el riesgo de inundaciones en areas
vulnerables. La Municipalidad Distrital de Alto de la Alianza mantendra
una comunicacion fluida y coordinada con entidades regionales y
nacionales, como el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) vy
CENEPRED, para la gestién integral del riesgo.

Con respecto a Salud, para el afno 2030, el distrito de Alto de Ia
Alianza contard con una poblacidn significativamente mas saludable, con
acceso equitativo, oportuno y de calidad a los servicios de salud. Se
habra fortalecido la infraestructura sanitaria con centros de salud
modernizados y personal médico capacitado, especialmente en zonas
periféricas y de dificil acceso.

Los principales indicadores de salud mostraran una notable mejora: la
desnutricion infantil se habrad reducido a niveles minimos, las
tasas de vacunacion superaran el 95%, y las enfermedades
prevenibles, tanto transmisibles como no transmisibles, habran
disminuido sustancialmente gracias a programas preventivos vy
educativos implementados de manera constante. El distrito serda un
referente en promocion de estilos de vida saludables, con una
ciudadania mas consciente de su rol en el autocuidado, gracias a
campafias permanentes de salud puablica, participacion comunitaria y la
integracion de las instituciones educativas en la educacién sanitaria.
Ademds, se habrd implementado un sistema eficiente de gestion de
riesgos sanitarios, con capacidad de respuesta ante emergencias
epidemiologicas y ambientales, priorizando a los grupos vulnerables
(nifos, adultos mayores y personas con discapacidad).

En resumen, Alto de la Alianza serda un distrito donde la salud es un
derecho garantizado, una responsabilidad compartida y una prioridad de
politica publica local.

En cuanto a ordenamiento territorial, al 2030 el distrito de Alto de la
Alianza se consolida como un territorio ordenado, seguro, resiliente y
ambientalmente sostenible, con una planificacién urbana vy rural
articulada, infraestructura adecuada, servicios basicos accesibles y una
gestion territorial eficiente que impulsa el desarrollo econémico, social y
ambiental en beneficio de toda la poblacién. Uso adecuado y planificado
del suelo, con zonas urbanas, rurales e industriales claramente
delimitadas y reguladas, disminucion de asentamientos humanos
informales y mejora en el acceso de titulos de propiedad.

En cuanto a desarrollo social, al 2030, el distrito de Alto de la Alianza
cuenta con una sociedad mas equitativa, cohesionada e inclusiva, en la
que todos los ciudadanos, especialmente los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, mujeres, personas adultas mayores y personas con discapacidad,
acceden en igualdad de condiciones a servicios de salud, educacion,
cultura, recreacion y proteccion social, mejorando su calidad de vida y
fortaleciendo la participacién ciudadana y el tejido social del distrito.
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Referente a gestion municipal, al 2030, la Municipalidad distrital Alto
de la Alianza se posiciona como una entidad pUblica moderna, eficiente,
transparente y orientada a resultados, que brinda servicios de calidad a
la ciudadania mediante procesos optimizados, el uso de tecnologias
digitales, personal capacitado y una gestion presupuestal eficaz,
promoviendo la confianza de la poblaciéon en la administracién publica
loca. Simplificacion de trédmites, digitalizacion de servicios, uso de
sistemas de informacion y gobierno digital.

Espacios institucionalizados para que la poblaciéon colabore, supervise y
proponga mejoras a la gestion municipal.

II. MISION INSTITUCIONAL

De acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, la mision
institucional es definida como la razén de ser de la entidad, en el marco
de las funciones y competencias propias de las Municipalidades Distritales
de acuerdo a lo establecido en la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades. Para identificar la mision institucional es necesario tener
en cuenta a la poblacion a la cual se brinda los servicios y la forma como
se prestan los mismos alineando su accionar al logro de las politicas y
planes nacionales y territoriales. En este sentido y con base a los aportes
de todos los actores participantes en el proceso de formulacion del PEI, la
Mision Institucional de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza es:

“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD Y PROMOVER EL
BIENESTAR DE SUS VECINOS EN
EL DISTRITO DE ALTO DE LA
ALIANZA CON UN ENFOQUE
PARTICIPATIVO, INCLUSIVO,
SOSTENIBLE Y TRANSPARENTE"

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)
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OEL03

OELa4

o

QELOS

i
|
:
|
OELOb {
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OBIEFIVAS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES) '

Descripcion

ordenamiento
beneficio de

Promover el
territorial en
poblacién local.

Fortalecer el acceso a |a
atencion primaria de salud
preventiva de la poblacién
local.

Promover el acceso a servicios
educativos,  deportivos vy
recreacionales con enfoque
intercultural e inclusivo para la
poblacion local.

Reducir la exposicidn al riesgo
de desastres de origen natural
o antropico de la poblacién
local.

Mejorar el acceso a servicios
de proteccién social y defensa
de derechos de la poblacion
vulnerable de la localidad

Fortalecer la prevencion vy
disuasion del delito y violencia
en beneficio de la poblacidn

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacion local que
reside en zonas que cumplen con los
instrumentos técnicos sustentatorios
para el ordenamiento territorial.

Porcentaje de personas satisfechas con
las campafias y actividades de
promocion de salud realizadas por la
municipalidad.

Porcentaje de participantes satisfechos
con los programas  educativos
organizados por la municipalidad

Porcentaje de zonas de la localidad con
factores de riesgo de desastres
eliminados o minimizados.

Porcentaje de poblacién en condicion
vulnerable atendida por programas
sociales municipales.

Porcentaje de zonas con alta incidencia
delictiva con servicio de patrullaje
integrado.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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,OBJETivoé__ESTRATEGI'COS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES]

 local

Garantizar la provisién de los

servicios de agua potable y  Parcentaje de viviendas con servicio de
saneamiento en beneficiode la  agua potable y alcantarillado.

poblacion local. o 2

Impulsar el crecimiento de la
actividad empresarial, de
emprendimientos y MYPES en

Porcentaje de micro y pequefas
empresas que operan con licencias
municipales adecuadas.

la localidad.
Modariis s e castian Porcentaje de' cau.dad-anos §atlsfechos
X con la gestion institucional de Ila
- Institucional. - ‘ : :

municipalidad.

A
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COPIGO

AEL0Z02

AERTZ03

ACCIONES ESTRATEGIEAS

Construccidn; equipamiento y mantenimiento de los
establecimientos de salud adecuados en beneficio de la salud de
la poblacion local.

Campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién

mmaﬂzm y profilaxis ejecutados en beneficio de la poblacién
local,

Campafas de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas
nim.amm a productores pecuarios y comunidades rurales de la
_Onm:nma

PRONIOVER EEACCESOA SERVICIOS EDUCATIVOS,
DEPORTIVOSY RECREAGIONALES CON ENEOQUE
INTERCULTHURAEEINCIUSIVO PARALA PORLAGION LOCAL

Talleres de |a lectura, escritura, ciencias y arte implementados
en espacios educativos y culturales en beneficio de la poblacién
. local. :

E3-=—c=wi4

AEIEE

35 RS T A = S e TR T A 1 L T

INDIEADOR

Porcentaje de establecimientos médicos bajo responsabilidad
Bcan_um_ en condiciones operativas y de infraestructura
adecuadas.

Porcentaje de inversiones en infraestructura culminadas para la
mejora/construccion de establecimientos de salud bajo
administracion municipal.

Porcentaje de campaias médicas municipales ejecutadas en |a
localidad.

_uo_dm:nm_m de campafias :,E_.._n_um_mm de nosﬂ_d_ de epidemias <
sanidad animal m_mnﬁmnmm

Borcentale delparticipantessatisfechos conlos programas
educativos erganizados poria municipalidad

z=3m3 de mﬁ_<_nmnmm culturales bajo responsabilidad municipal
m_mn:”mn_mm
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unicipali istrita FLA GICE INS JAL — " m Juittos por
Huniipaidad Oisril PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2026-2030 .4 e~

R O A NI 5 T T O TR o R R A I S

d. Fichas Técnicas Del Indicador De Objetivos Y Acciones

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsabless L :
Limitaciones para ja SRR
n

medicionidel
lindicador:

Método deicaleulo:

SC
mdrcador - e
o Deﬁnicion de Ios crlterios de desarro o urbano (seg
: urban{strcas yel Plan de Desarrollc Urbano |ocal)
Vi Accest ya servncms pubhcos baSICOS e
v PreSencia de vias formales y transrtables
\/ Segurldad ante riesgos naturales. '
V‘ Zonas regulanzadas o planlﬁcadas Sl i
Identvﬂcacxén de zonas urbanas consohdadas y zonas en proceso de
i consolldamén, medlante S ‘ :
g ¥ Planos catastrales municipales, v - :
"Prioceso de foo / : Informacuon del PDU, POTy reglstros de asentamlentos humanos
recoleccion y o Imagenes satelitales o ortofotos actualizadas. i
analisis: i / Coordmacnén con el area de P!aneamuanto y Desarrollo Urbano
: e _Cruzamlento con datos poblacnonales por. zona o sector censal
~ utilizando: - : :
v Censos poblacionales (INEI)
(i i Padron de viviendas yhcenmas mumcmales ‘ e
oy / Regmtros de empadronamlento del SISFOH o programas socnales
Lo Proceso de anal:sns, ldentzﬂcar la poblac:én total del dlstnto datos del
. INE 0 padrén mumapal ; : i
e Determmar la poblacmn que resude en zonas urbamzadas planlf cadas y
.f ~ con servicios basicos. : e
 Fuente de datos: Area de Planeamlentu Urbano v Catastro de la e
Municipalldad Distrital Alto de la Alianza, lnstituto Nacional de Estad(sticae
‘ lnformétlca (INEI) Censos Nacionales;; Sk :

Fllentes Vinase de’
datos:




Municipalidad Distrital P LAN ESTHAT{,':’N{" INST i1 rUCH QJN W — PE' 2026'2030 e } mpﬂ’
& dwonpel

Allo de la Alianza

Mm.wt,u..raz&wrw%Auuiﬁmméémgww&m«mm

CAELD1.0D i
" Nombre del je |
indicador:
: A ,,6
el ; (com esarrollo Urbano.. PDU, el Plan de el
Jistiticacion: AcondtaonamientoTerrltonal —~PAToel Plan de Desarrollol. val ;

Concertada - PDLC) es esencial para el crecnm;enxo ordenado
: sostenlble del distnto SR

Responsablest

imitaciones parald
“medicichdels
indicadoy:

Procesos largos y k
! constantes enla normattva

Metodo oe céicufo:

?eaﬁ:do esperado dett S d'e nt@
indicador o ;

|dent cumental Revisién de los mstrumentu e
L wpianiflcacuon aprobados en el perlodo (p|anes, programas, estudxos)

. i‘_’\‘/’._fVerlﬂcacion de lmplementacmn . Contraste ¢ entre el documento '
S ;aprobado y las evidencias de aphcacién o ejecuaén (informes de
L avance; resoluciones, registros SIG, etc). e

Prioceso de Registro sistematico: Consolidacion de los mstrumentos G

recoleceronty o ”fumplementados en una base de datos mstutumonales actuahzada i
Canalisist e :-anualmente .

y Vahdamon Coordmac;én con las areas (Gerencua de Desarrollo
= ‘,f‘Urbano Planeamnento, Catastro) para conflrmar eI grado de
 implementacién efectiva. o / 5
v Analisis cuantitativo , conteo del numero total de mstrumentos de =
& 'Iamfncacuén terrntorial lmplemen 's durante el afio. ! :
nt ‘su'puesto Mumcipahdad o

Fliantes y hase de  « He
tatos:

\alon absoluto




md
s PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL —PEI 20262030 | Z e

, Alto de la Alianza

m&y_:;rz;v.c,;wwhwmmuwmsmw&mwm&mM

Ficha Tecnica del Indicador

Nombre del i
ihdicadon |

El saneaml.ento ffsuco-legal de predlo es’un reqmsito clave para

garantlzar segundad juridica en la tenencia dela ’merra, accesoa
ion, servucms bésncos y programa estatales de

; ‘ Sub”Gérenma de Planeam|ento Urba o} Catastro, Transporte y o
RESHONSADIES e o S : o
limitaciones parala. & cultad nte ‘atastrosyreglstros

medicion del pred es, p bles dlscrepancuas entr
inaicauon regi OFOPRL_M:;:;

Meétodo de galculos

‘Sentido espetado del 8
‘indicador

Iustificacion:

d ntifi cacion de<pred|os, se Ieva '
ntes enla locahdad median

n de sttuacmn Iegal se clastﬁca cada’ predio en
n tttulo inscnto en SUNARP) o mformal (sin ti
Proceso de
‘recoleaciony
analisis:

porcentaje dlwdlendo
<fistfo-{egal (titUIO inscrito):
" do | por 100.

| Fuente de datos: Municipalidad sttritat tho de Ia Alianza, ubgerencia de
: i Desarrollo Urbanoy Catastro, COFOPRI  SUNARP ‘Mmlsteno de Vi nda,
Flentes ybase de i ; - e

datos: i ! et : po
yMargesi. Ji tos d FOPRI, Slstema-de

.. registro dep edios — SUNARP informa i 1y INEL ,7

T T bt e AT M




: (%ﬁ‘fy)
&1 — PEl 2026-2030 & ,Z&mbmyw/

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONA

TR S R S e N

Vator absollifs 7
T R

Nombre del
indicaaar

funicipalidad Distrital
Alto de la Alianza

| EI md|cador perm te medir e! grad .
(p!azas, parques losas deportuvas, éreas verdes, ent
ondrcrones adecuadas de uso, segurldad‘v

cron le conchcrones adecu das puede varrar

[imitaciones paraia .
“mediciondel ‘ I\lldad sr_las

indicacon

"Metade de calouios

Sentido esperido del

indicador sl b e o
e l‘dentrf“ cacion d umverso* se reglstra;el total de espacios publlcos
~ existentes en’ Ia localidad ( parques, plazas , losas depomvas, etc)
"«Evaluacmntecnica, medianteficb&demspewonosuper ion,

: venf“ can cntenos como Ilmpteza, segurldad ilummacté

Procesoide
tecoleccion
aralisist

Fuenfe de : crpahdad Dnstnt

Planeamlent Urbano, Catastro, Transport Margesi INEI
Ellentes yibasedes e G El: mpadodronamnento, reporte de la Sub Gerenc
: eami o, Catastro, Transporte y Margesu Cata

datos: ‘ r )
: i de espacuos pubhcos, lnventano de lnfraestructura y equupamrento urbano, »

. v

Walot absoluto b 50%

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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ﬁ p——— pLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2026-2030 é prgr

Alto de la Alianza

ST &;&WWMM

R

Eicha Tecnica deliindicador

ARLO1.04 ; ro actualizado en beneficio de la poblacién local

Nombredel : .
indicador %

Tlistiflcacion:

‘Resporsabless ‘ _'

Limitaciones paraila
medicioh del
sindicagon

Metoto decaicilos

Sentido esperado delif
indicadat |

) : Levantamlento de‘informacnon en. campo. S Sl
""Actuahzacuon en el SIstema catastral con la nueva mformacxon Ievantada
y verificacion documental. S e
‘]Consalida _ dn de datos actuallzado Vs, datos no actv ‘ ados,' reportes o
~ periédicos. : L
o Se anahza la evolumon del mdlcador en perlodos anuales para med:r e[
o ‘;‘V'_avance dela actuallzaclon catastra' e o
= Se |dent|fican sectores con ‘mayor rezago para pnonzar accnones o

Praceso de
L recolecciony
analisiss

Fliehtesy bdsede
datos

Walor absoluto

T 2 R e S T O R s

GERENCIA DE PLANIFICACION'Y PRESUPUESTO
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AEL01.05

Nombrie del
indicadar:

Hustificacion:

Respansabias:
imitaciones para la
Cmediciondel
indicadorn:

Metoda de calculod

indicador

i _medlante actas, informes o resoluciones Gt
- 'Claslflcacién de las flscallzaciones. se diferencian las reahzadas de
‘_maner Aefectlva conlas que quedaron lnconclusas

Proceso de
Ecolecciony
analisis:

“Fuentes A base de
~datos:

S omae o7 oma | oome b b0%0

Valorabsoltto

S S S T T o e D S v S e
T
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Nombre del
j_ndi;ador: :

Histificacion:

recnblda yu ad de Ias act:v:dades pr

Responsables Sub Gerencra’ 'e Desarrollo Socral" 2
' k 5 °

Giones para la i j
licion del | pe
Lindicador:

‘Método de caleulo: »

Sentido esperado dal. e
e |

= “Se apllca Ia encuesta a una muestra representativa de lo
- asistentes. i , e
AR b '_f Se regist ”an las respuestas en una base de dato -mst- L ctonal
Rroceso ae o Se clas:ﬁcan las respuestas segin mveles de satlsfacmon (muy
‘recolecciony B ‘satlsfecho, sat|sfecho, mdlferente, msatlsfecho ¢
analisis: ®. Se contablhzan Ios parhcupantes que expresan satusfaccuon o alta
St 5 "fsatlsfaccion s o e o
~ Andlisis cuantltatlvo, Se calcula el porcentaje de satlsfaccmn, se i
: ycomparan resultados. ; ; L -
: ’Fuente de datos: Gerencia deDesarrollQSocna - Programas ecuales T
Flientes v base de “informes de ev uacmn post-campaﬁa, Encu stas de satmfaccion ap!icadas 8
‘datos: | los participantes. . . St
 Base de datos: G

erencna de Desarrolio Socia —Programas Socnales e
o ' Lmea‘base Sl

o

0% 7w . oax 85%

Valorabsolutor 75%

B . L S s A T YA T P e L T D N e e RO |

It

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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tunicipalidad Oistital ESTRATEGICO INETITUCIONMAL — PEL 2026-2030 e / f””
.

Allo de la Alianza

T e S R R S A e

sNombreae!
indicador:

Slustifieacion:

"Responsables:

Hiitnitaciones paralla
medician del

Lindicadar

Metodo de calculo:

Sentido! esp‘erédo del
Nindicacar

| Praceso de

fecoleacionty o Veriﬁcar:lén documental de la culmmamén de obras (actas de con
analisiss - liquidacici for_mes ﬁnales)

: & Fu Alto de la Ahanza Subgerencna de 0
Elientesiyibase de Desarmllo Socual Gerencna_ de Desarrol Urbano L R
“tatos: '. B Base de datos; Mumcnpal ( ad Dlstr" 'IAlto a,_Allanza Subgerencna de i

8 g9 om0

Watorabsoellto

=t L e S o S T T

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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Municipalidad Distrital AN ESTRATEGICO INS

4
I g g 0 IsTITUCIoNAL - PEI 20262030 () i,

A e I R O PR

"Nombre del
ifdicador:

Jlstificacion:

G de salud pubhcay bxenestar soci 'I'

Sub Gerencia de DesarroIIoSo al
Lmutaaoneq Darala @& '
miedicionide!

ndicador:

"Metoda de'caleulo:

Sentido esperado del
indicador

Rrocesode
recoleccion'y
“analisis:

SRUentes V hase de
datos;

12026 . i"??

Valorsbsoluro EERTRREE SRR

o ]

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO




HMunicipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICC INSTITUCIONAL
Alto de la Alianza

SR

AELG203

1" progra ‘.,a as por la mumcnpalidad onentadas al control de epldemlas |
Huselficacion: | zoonosis y mejora de la saludantmal encumphmtentodeba o

"Respaonsables:
‘limitaciones para la M)
Cmediciohiee!

indicacior:

Método de calculo:

Sentldo esperado del '
Lindicador e - ] : ‘
o Rewsuon del Plan Anual de Campanas de Samdad Ammal y Salud

. Pubhca G Gl : e

Rroceso de
Fecoleccion
apalisiss

‘Flientes y/base de
datos;

Valorabsolite

T e S

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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Hmicpadag Dl PLAM ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2026-2030 << ,Zm;’,:;” y
am———

T R

ENGmbre del
Tindicagors

Justificacions

LREsponsablesi =
Limitaciones paralla

Stiedicion del

“indicadar:

Método de calctlo:s |

‘Sentide esberade del’ o
Indicador

‘Rroceso de
recoleceion iy
dnalisis:

,umcupahdad Dlstrltal Alto de' la Ahanza (Reportes tecmcos

| de talleres deport:vos, plan de trabajo y presupuesto G
part1c1pat|vo),UGEL Tacna, lnstltucnones educatlvas pubhcas y

; prnvadas - o A e
‘ Base de datos: Reglstro de mscrlpCIon en talleres y escuelas

thtlentes Vibase de
datos:

a0 a6 20w 2ms 2029 2030

Valor absoliito

B ]

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO |



a fanicipalidad Distrta PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2026-2030

o da la Allanza

T T S o e S e R MO S T AN R

LABLOS.0L

SNombre del
Indigador:

ftistificacion;

Responsables: B
fimitacienes parala
medicion del

Sindicador: e
Metedo de caletilo:

Sentido esperadoidel
ihdicador

Pracesaiae
ecolectioty
ahalisis:

SFlentes v base de
\datos;

Valor absaliito

T e R B e e S YR RS BT T
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S A D SRR TR R R s

des planificadas en el programa deporttvoy recr' :
Sub'Gerencxa de D : sarrollo Socral :
lertauones para la Ce )
‘mediciondel
indicador;
Metodo de caloulor B
Sentido esperado del |8
ihdicador

Proceso de
Rrecolacatony
analisis:

'ﬁue'ntes v.bhase de
~dates:

Walorabsoltita

fis e R S e R A S T )

e
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO @ ]
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AERDEIGS

Justiﬁcacién:

leltamones parala
medicion del
; ihdica,d'or:

‘ (Metoda de calailo:

"Sehitido esperada de
indicadqr

Rrocesa e
recoleccion y
“analisis:

' Desarrollo Socia Banco de nvéréiones mformes de supervxsnén de L
obra de la Gerencua de Infraestructura, POl y PIA institucional. -
Base de datos: Munictpalidad Distrital de Alto de la Ahan‘”‘ ; Gerent:ua ]

Ruehtes ybase de '
datos U

“Valarapsalutor

et sz s

T S

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO }} 1
WitaR e
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TR RIS

e e S

FichaTecmca del lndlcador G

“Nombre del
Lndicador:

diistificacion: \ ldentlflcar,‘ tervemr y reducnr Ios factores de rlesgo presen es er
' : “z0nas vulnerables am:e amenazas naturales o antropu:as e

‘Respansabies: ‘

Limitaciones para Ia
medicion del
Sihidicador

Total d a localidad con factores de riesgo de 'd_e,sas»tres"" -
Metododecalculos = F 2 nim zonas de la localidad con factores

“Serntido esperadoidel

L ‘y Riesgo del distrito - L Ui -
. Reglstro de acciones ejecutadas para ehmmar o) reducrr factores i
= de riesgo (obras de mltlgaaén hmpleza, seﬁahzacnon, ;

- reubicaciones). : ‘ ;

\Progesode. : - :

fecol ecciony , Venﬂcacnon med:ante mformes mspeccnon tecmca y fotograflas _
'georreferenmadas 2 G

analisiss

< consohdacnon Y valldacmn de datos }la Oftcina de - .

cipalidad Distrital Alto de la Alianz
go de Desastres, Pl

'Flentes ybase de
Ldatos:

Velorabsoluo. (ETOSERE

s R R

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ﬁ;}
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:1,.& Allo de la Alianza . i/

R R IR b S A S L

CABHOA0T

Nombre del
indicgdor:
SIUstificacion:
“Responsahles:
Limitacionesipara la
medicionidel’
indicadon
NMetodoide calctilos 8 -
o vet‘o querca, CUIO _ lmplementados en Ia Iocalldad
Sentidoesperado dal

indicador o endent

: : on de los instrumentos existente: -
N . 'Verlf‘ cacnon desu estado, tmplementados, en actuahzacwn, o
Proceso de b ‘obsoletos 0 memstentes. : : '
recalecaion v .
Fanalisis:

Ellentes vy base de
‘datos?

WValor absaltito

T S

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO :%i
SV
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Fich'a Téchi‘ca del’ I‘ndi'cad‘or
VAELG402

‘Nombre del
indicadar

Slustificacion:

“Responsables:

Limitaciones parada
medician el
Sndicadarese st}

Metodo decalaylo:

S tldo esperado del

‘ 'del distnto i LR e
 Elaborar el plan anual de as:stencwas técnicas en GRD o
Registrar cada asistencia real'lzada (tema fech ) part'cnpantes,
 responsable, resultados). G
Consolidar la informacién mensual y vahdar con la Oﬂcm" de
Planeamlento y Presupuesto. :
, _Mantener evidencia fisica y dlgntal de cada acthad (foto' - actas
i chas de campo). ‘ : A 4
e Anahsrs de la pertmene&a y efectrwdad de las asrstencnas en e

Proceso de
‘recoleccionys .
analisiss

‘Fuentesybasede @
dates;

s ww

]

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO




Hunicipaidad Distrta PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2026-2030 ( ) 1 Juatos pon
Allo de la Alianza ditrito mejore/

'umero de mecamsmos d’e vugll’anaa operatlvos para la comunlcaaon
indicacion de alertas tempranas en la localidad. : . T
: : | Este mdlcador permite medir la capac:dad del dtstrito para ant:ciparse
JUstificaeion:s a eventos adversos (sismaos, deshzamientos,w inundaclones, mcendios

Responsables: Sub mda de Gvestlon de Rtesgo de Desastres

Limitaciohes para la ' S
EdiEE el : Falta de financiamiento para mstalar Yy mantener equlpos (surenas,

T radlo e$taciones reoldgica sores
indicadar: s’ . mete |°BC S, sen o) )

| Metodo de calculo! "Z d
Sentidoesperado de :
lindicador

OS operatlvos en EI pe

2 en Ia mumupa dad y comum es (snrenas, radlos'VH
::altoparlantes, paneles, apllcatlvos mowles, esta ci ‘
' ;L‘momtoreo) :

. Veriﬂcacnon de operativndad ,m
Broceso de b

‘recolecelony
andlisist

de Desastres, Area de Mantennmento VSethcms Mumcrpales),
- CENEPRED, INDECI : G
- Base de da’cos Municipalidad sttritaIAfto de la Aﬂanza, actas e'" b

| simulacr s, pacitaciones y reportes comunitarios de respuesta, ;

Fientesy basede
datost

 Valor absolitg -

T S,

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO




fAunicipalidad Distrital
Allo de la Alianza

CAELD404

Nombre del
Sindicadorn

Justifieacion

Responsabies:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEl 2026-2030

A

publlca relacnonada con la gestién dei nesgo de desastres (GRD)

s eva!uandola eapac:dad rnstttuv:mnaxL para comumear de forma‘clara-, e

[ Limitaciones parala

“medicion del
indicador:

| Metodo de cdleulol

tido eSpEf
idicedor .

Procese de
ltecolecdion vy
analisis:

Blientes iy naseide
- datos:

Valorabsoltitas =

dlgitales, audfovisuales, presenc¢ales)1

e Verlflcacaon dela entrega efectnva od

-reportes o métricas dngutales i
o Consolldacuén ‘mensual y valldac
de Planeamlento y Presupuesto

 Fuente: Mumcmahdad Distrital Alto de la Alianza (Su
., Gestlén del Rlesgo de Desastres, Secr

2027

]

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO




mmcpasg st PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2026-2030 m s
;: & Allo do la Allanza 4

‘Nombre del
Llndicadoer:

Ustificacion.

Limitaciones para 12 (OSSN ey et G
| medicion del tmitada dispombihdad de recursos loglsticos y presupuestales para‘ Ia |

| atencién i medrata

sSentidoesperado del
indicador

- Se consolldan Ias atencnones hnnd‘
‘ ' 'wvuenda temporal apoyo ps:coldg

Procesade i

recolecciony

analisis i
i de Planeamlento v Presupuest‘

. Anahsns de acuerdo ala evaluacn

i deI Riesgo de Desastres y Defensa Civil, es
| Sacial o Alcaldia, Secretaria Técnica del Camité de Defensa le)ﬁ INDECL

“Euentesy base de
 Base de datos: : Mumcupahdad Dlstrital Alto de la Alianza (Subgerencna de_ i

| datos:

Walor absaluto

T R S R S SE N

P 2o v e e

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO




fAunicipalidad Distrital g:sgaﬂﬂ\'g EST:‘\:)’»\TE{HC*&J ZN:' z i i{”‘ﬂ
Alto de la Alianza
o

e e Y N T T S P

“Nombre del
indicador:

AUstificacion:

FRESpensapliesiis
Limitaciones pata la
‘triedicion del :
indicador:

_ Total de Ia poblacron en cond:ctén vulnerable atendlda por programas :
Metotodecalelilon soctales mumcupales Total de Ia poblacnon en condlcion vulnerable

“Sentidoesperado del
indicador

dentchamoh de la pobiac:on vu[nerabre ; » e
- Utilizar el Padron General de Hogares (SISFOH) para determmar Ios
hogares en situacién de pobreza o vulnerablhdad enel dlstrlto
Complementar con registros locales mformes de Vaso de Leche, ,
. OMAPED CIAM, Defensorla Mumc:pal del Nlno y Adolescente e
(DEMUNA) etc. A ‘ v :
'o-ldentlflcacmn de beneflcianos . , i i
e Levantar mformacaon de Ias um‘ ades ejecutoras Iocales v programas S
- sociales activos: e : G ;
v Mumcnpalldad Dlstrltal (programas Iocales) o
¥ MIDIS (Contigo, Juntos, Pension 65, Qali Warma)

L Mlnlsteno de Salud (seguro SIS gratunto) e
v UGEL (becas, comedores escolares) : e
Proceso de anéhsts desagregar por tipo de: poblaclon vulnerab|e Adultos :
mayores Nmos en sntuacuon de rlesgo Personas con dlscapamdad

Progesolde
Frecafeeciomy
analisis:

' Fuente de ¢ atos: Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, ‘dé“ '
‘Ellentesyibasede -:DesarnolloSocnal SubgereneradeProgramasSocna!es OMAPED CIAM
datos; : DEMUNAA b

“'55% 50%

Valor absoluto ki 50%

T T O

b'e

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO E‘%




) - ’qur J Juntos,
Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEl 2026-2030 / oo
. Ludf Alto de la Alianza ' distrito mejore/

Nomibre del
“indicadar:

wllistifieacion:

"Responsabiesy

limitaciones parala
medician del
indicador:

W Metodo de'caletios

Sentido esperado del
\indicador

Procesolle
fecoleceion y
analisis:

Elientes vy hase de

i 2030 &

Valorahsallto

]

@

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO &



HMunicipalidad Distritat PLAM ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PE! 2026-2030
Allo de 1a Alianza

AElos02

"Nombre del™ = &
3 indicador:

Histiticacion:
‘Responsables:
itaciones para fa

medecxondel i
Lindicador;

| Sentida esperadodel §
indicador

‘;Consohdacmn mterna, las dreas responsables, agrupan datos mensuales
o trimestrales de cada programa. : :
: : ~ ® Validacidn; se verifica las cifras para evitar duphcndad y asegurar
“Proceso de ~ consiste cia con padrones de beneﬂcianos gl
Cistoladisig 1 e Se contabiliza el ndmero total de atenciones brmdadas en un permdo
analisis: ~ determinado (mensual, semestral, anual). ‘ ;
; > Se analizan tendenc;as enel tlempo tcrecimtento °o reduccsén del numerq
~de atencmnes) L
e Se desagrega la informacion por tmo de pragrama (ali mentacmn, adulto
: mayor, dlscapacndad etc.), para |dent|ﬁcar éreas con mayor‘dem‘anda

- (focahzacién)

;“Fuen’ces v Base de
| datos:

2006 2027 ;,210_28

VGGG 1200 . 1500 18 2100 2400 2700

e S S R e




]
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tunicipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEL 2026-2030 <% ,2 MM
Alto de la Alianza ‘p mefoie/

‘indicador: :

| Esteindicador permite conocer o mvel,de avance en la mscripcaonvy' -
| validacién de personas afectadas por hechcs de violencia (directas o

JUstiflcacion: : ol
-fammares), garantnzando su acceso a programas de reparac;on Vil

Umntacnones parala |
medicion del
mdlcador

Vistodo de calcllo:

SSentido esperado
indicador
) "emergencna mu;er, comlsarfas, Juzgados de paz, orgamzacnones soctales
 ocampafias de sensibilizacién. i i
e Reglstro, llenado de fichas dei mscnpcnon en Ios snstemas mumc'pales
e regnonales o nac:onales correspondlentes L
- < Validacién; contraste con padrones oficiales del Mlmsterlo de Justtcna y
- Derechos Humanos ‘Ministerio de la Mujer y Poblamones Vulnerables u -
~ otras entidades competentes M 5 i
| % Secontabiliza el nimero total de reglstros efectlvos en un periodo
~ determinado. : - ;
Se analiza la evolucmn (mcremento o reduccmn de reg:stros) en funcnSn
- dela cobertura territorial. - : ;
 Se identlf ican brechas de acceso (poblacxon no reglstrada pese a ser :
: potenaa be_neflctarla) il i

L Proceso de
recoleccion y
“analisis:

‘Elentesy ba_sevde
igiekiis e

206 ¢ 2027

Walarabsolute

BRIV RN O

RN ST T




A Ej funicipalidad Oistrital
1;»% Alto de la Alianza

| Servicio de defensa y promocion de derechos de manera permanente
_| en beneficio de la poblacién vulnerable de la localidad

| Namero de casos atendidos por el servicio social municipal para la

| defensa y promocién de derechos )

Este indicador permite medir la capacidad de respuesta de la
municipalidad en la atencién de casos relacionados con la defensa 'y
promaocion de derechos (nifios, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad, mujeres, entre otros.

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Posible subregistro si los ciudadanos no acuden al servicio por

desconacimiento o desconfianza

2casos atendidos por el servicio municipal para defensa y promocion
de derechos

. Ascendente

% Registro administrativo; cada caso ingresado al servicio social municipal
se documenta en fichas de atencién, expedientes o sistemas digitales.

% Clasificacion de casos; se organizan por tipo de vulneracién o servicia
solicitado (violencia familiar, maltrato infantil, asesoria legal,
orientacion psicoldgica, etc)

% Validacidn; se consolida la informacién para evitar duplicidades y
garantizar consistencia en el registro.

% Consolidacidn periddica; las oficinas responsables elaboran reportes
mensuales, semestrales o anuales.

< Se analiza la tendencia del indicador (crecimiento o reduccion de la
demanda de servicios) :

| #» Se desagrega la informacion por grupos poblaciones (nifios,

adolescentes, mujeres, adulto mayores, personas con discapacidad).

Fuente de datos: Secretarfa General de la Municipalidad Distrital Alto de la
Alianza, Gerencia de Desarrollo Social, DEMUNA, Centros de Emergencia

/- Mujer, Comisarias (reportes de denuncias de violencia o vuineracién de
| derechos, Poder judiciai/Ministerio Publico, Ornagizaciones sociaies y ONG.

Base de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Social Municipalidad Distrital
Alto Alianza — sistema de registro de casos sociales de la municipalidd,

- DEMUNA {registro de atencién de casos), CEM — reportes de violencia

familiar y género, bases de datos del Poder Judicial o Ministerio Piblico.

Linea base Linea base
2024 2026 2027 = 2028 2029 2030
200 225 275 290 320 340

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO -

—
STRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2026-2030 ( g) o
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dlstrito mejore/

i
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Ficha Técnica del lndicador : :

© OELO6

INOnibre defindicadar:

i Elind ador mide Fa cobertura y'efectlwdad d‘el“semcm‘de
I patrullaje i ‘tegrado entre la Mumcnpaltdad Dlstrltal yla Polxcna

Hustificacions

“Respensaplass

FLimitaciones para la
Tmediciomdelindicadars

SVietaaoideicalatios

- Sentido esperade del
Inaicador

Progeso.de recoleccion
SVranalisis:

Euentesy bhase ce
“gatos:

WValor absoluto A ',_f’_;:‘ 55% 55%

]

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO




L 54
nicipalidad Distrita PLAN ESTRATEGICO INS NAL O e pore
@Kﬁéfa‘giﬁﬁg PLAN ESTY SCHCD INSTITUGI OGN AL — PEl 2026-2030 P m”’?”“/

[Lieaiibivastirests A i S ORI

AEL06.01

Nombre del.
shdicadon

ustificacion:

Flimpitaciones parala
medicion del
Sindicadant

Metadoe derealctios

Sentidaesperado del
\ndicadar

Praceso de
Jecalacciomy
analisis:

Flientesvibase de
datos:

Valorabsoluto

Fich Téica dl ndicr i

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO



funicipalidad Distrital
Alto de la Alianza

AELOBIOZ

| Nombre del
Nindicacar:

Sustificacians

leltamones para la
‘medicion del
indicador:

ineicador

Procesoide
[ecoleeCion Y
" analisis:

Fiightesyibase de

Base de atos Software de gestlén de sere zgo mumapa base de
i datos de patrul%aje mtegrado dlstrttaﬂ o b

“Valordabsoltto

o e ]

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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Ficha Técnica del lndicador

sttema'd“ \ ideo Vlgxlancxa operattvo para Ia protecaon y segw:idad

AERU6.03"

Nombre del S
“indicador: s
Ustifieacion:

Respamsdabies:
Mlimitaciones patala
smedieion del

indicadon:

Método de calculo: 8
Sentidoesperado del &
indicador _ '

 de todas las camaras instaladas.
- Se regtstran Ias camaras ¢ perati
~ mantenimiento requend L
Pfigcespde o Se elabora un reporte con
| Fecoleceion'y '
gnalisis:

Euentesy base de
datos:

Valorabsoluta

e
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO %‘E




METITUCIONAL — PEI 2026-2030 m Zm”;;; /

’ fAunicipalidad Distrital PLAN ESTRATE
& Alto de la Alianza

R

A N RS Y T e L B U D e

i Nombro delindicador: B

: icador permite medir el nivel de acceso de la poblacién a
| servicios bésicos de saneamiento, en. especial agua potabley
 alcantarillado, que son fundamentales para la salud pubhca la cahdad
devidayel desarruﬂo urbano scstenrble. ' i

Justificacion:

‘Responsabiles:
limitaciones parala
medicion del
\indicadon

"Metods decaletiio: fo
Sentido esperado del BRGNS

ingicador

Broceseide
tecolecclonvianalisis:

“Elienites v base de
“clgtos

&gy

VEIREGTES  87%  90% 91% s

R S R T e T e s M v T SR W)

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO %ﬁi{é
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Ficha Técnica delIndicadar
AEFOZ O

SNemprede]
indicador:

ttistificacion:

Limitaciones paka la
medicionidel
tafeliesioloye

“Metodo decalculor

| Sentido esperadoe del
indicador

[Rrocesode
tecoleccion y
Fanahisiss

8 Dlstrlta! Alto Ahanza ;
o Evidencia audiovisual o escrita _

Flentes v base de

Valor absolute:

]

Wy

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO !




Hunicigaidad Disital PLAN ESTRATEGICO INETITUCIONAL — PEI 2026-2030

o do la Alianza

e

| AEL07:02

“Nombre del
indicador:

fUstificacion:

"Respotisables:
Limitaciones para la
meclicion del

indicador:

Proeeso de
FEEolaceiony
atalisis;

Fuentesyibase de
gatos:

Valor absoluto

f eSS S R G B G G SR S R S A s

Ay
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO W@KE@ §§
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municpaigad ot PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL — PEI 2026-2030 ( ) m%/

1.8 Allo de la Allanza

sagmaen
TR

A T R L

“Limitaciones parala
medicion del
indicador:

Sentidoesperado del
indicador

- Ser gnstran las mtervencnones de mantemmnentos programadas’y :
. :'ejecutadas por la municnpalidad o en coordmacnon con la EPS G

s : Se contablllzan los mantemmlentos reahzados'en el penodo anual ]
Proceso te s ~-d|ferenc1ando los preventnvos v correctlvos i ; , :
recalencionty B ¢ Se consohda Ia mformacmn en Ia base de datos mstltucionales y se'
anéhsvs B remite aI area de Planeamlento y Presupuesto para eI momtoreo '

B del PE[ o Lasem e e

i '!,":AnéllSlS cuantltatlvo contando el tota ] e'~mtervencnones anuales y 5

o ‘cuahtatlvo evaluando el tlpo de mantemmiento (preventlvo, ’

FRtiehitesy basede
datos:

Valorabsoluto BEERPL)

BEREAGT e B A T B R S SR

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO &ﬁ%



*
b i A g B\ 1 Duntos
v Hunicpaiidad Distta PLANM ESTRATEQICS INSTITUCIONAL — PEl 2026-2030 Lo {Zﬁ ’iﬁ“‘

et ian ey T et ik s

A N e A s M S PO AN

otk

‘Nombre dal
cidicadon

: J‘ustif'icaciéh:

leltaclones Narala
L medician det
indicadan

‘Método de calculo:

“Sentido esperado del e
indicador

CProcesode
recoleccion )
~apalisis:

Euentes vy base de
‘datos: =

Linea base -

Valor absollito b : ‘_','7‘0%_-,' . 75%

T

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO




ﬁ S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2026-2030 ks
funicipalidad Distrital LAN ESTRATEGIC aur 14 4 L LIAINAL
25 Allo do la Alianza e Rl e ’ "’f/““/

Pl atatbe by o b B T R e

LAELOB.OL

Limitaciones parala
mediciondel
incdicadors

indicador

ldentiflcacmn de fuentes prlmarlas reglstros admlmstratlvos de Ia'_
i _'-,Subgerencra de Fiscalizacién y Control S : -
o Levantamtento de mformacmn, Rew' ‘on de ac’tas de mspeccmn ¥ o
‘.;reportes de campo, reglstro dlgltal o manual de cada flscahzacnon b
‘Vahdacmn Venﬁcacnon del cumphmiento der procedlmlento

i (notlﬁcauon, mspeccmn mforme, acta) conflrmacnon de ; ,
i i,-efectlwdad (cuando la ﬂscahzamon denvo en correcccon, sancmn o ;

- regularizacién). e T . :

 El anahsas del mdlcador se reahza comparando el cumpllmlento f
o ‘anual vs Meta programada tendencia temporal (2024—2030) y

Pracesode
recaleccion y
tanalisiss

UEEIERSGES. Desarro
datos!

Valor absoluto

T

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO L,




fAunicipalidad Distrital
Alto de la Alianza

AE1.08:02

Nombredel
indicadar:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEL 2026-2030

e R B A e AT i R S R D

Austificacion: @

"Responsables:
Limitaciones parala
medicion del

indicador

Sentido esperadodel
indicador

CRrocesoide
recoleceion y
analigigr i

‘Fltentes vipase de
datos:

Walerabsoltuto

i_»losatract 0s del distrlto
| Sub Gerencna de Desarrollo Economlco e

Dependenera presupuestal, la cantvdad de eventos puede anar segun

dlspomblhdad de recursos anuales

T T G
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CICO INSTITUCICN AL - PEL 2026-2030 (f\) ;@zgg;,

" vunicipalidad Distrital PLAN ESTRATEG
;58 Alto de la Alianza
e L T L e TS T

AELES.03

ENambre dal
indicador

Itistificacion:

: Limttacuones palalas
mediaian del
ndicaders =

%mdicador

: asnstenma tecmca y hstas de partlupantes y temas abordados
‘e _Vahdacnén Comprobamon de que la actnndad se ejecuto v cumpl:o :
- objetivos de fortalemmlento empresanal regjst ro de evndencna

.?(fotograffas actas, informes de satnsfaccnon) L B ‘
L o ‘Consohdacmn, Revisién trimestral ‘consohdacnon anual por parte -

- »‘de Ia Subgerenma de Desarrollo Economlco L o
e analiza comparando entre metas programadas vs. asistencias :
i efec 'amente reallzadas, |dent|f|can sectores prioriz ados '

FRrOcesaIce
‘tecoleceion y
analisis:

SRUEnTESVIbaSoitie
tlatos:

“Valor absoluto

B ]




o
- KNP AR A “&‘: ~ wlmr
13 Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEl 2026-2030 w bm i
. 1% Alto do la Allanza ﬁr B

AELORI04

lUstificacions

Reasponsables: Sub. :

Limitaciones parala @I 'presupuestales
medicion dal campanas depende de la dispc
aeheaelayt f’ateual_esd dxfustdn..y‘-

i

Broceso de
‘recoleceiamy
analisis:

“Elentesvibasede &
datqs:

Walor absoftto

S A R TR Y R TR T
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fAunicipalidad Distrital L’ )(\: -STR

4
cipaidad Dist PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2026-2030 ( = ) mermw
N Pointal S INSTITUCIONA 20 203 /

Nambre del
Vihdicador:

Justificacian:

Responsables |

“Himitaciones paratia
| medicion del
“indicador:

MVietoaadeealello
Sentidoesperadodel B9
indigador ‘

Broceso de : o
recoleceion Yanalisis: B

Elientesy base de
datos:

Walorabsaliuio

T
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fhnpaicad ot PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ~ PEI 2026-2030 m ’ m’;';;‘w

7o

P T T T A VAR

Ficha Techica deliindicador

AELGS5.05
'NAonﬁbre del
ihdieador

Justificacion:

Responsables:

Eimitaciones pardia
feaictonidet
indicador;

“Metodo'de calcilics

Sentidoesperadoidal
indicadar

Pracesaide
recoleccionty

e Conso idétlén de mformamon, la mumcipahdad recibe reportes
nalisis:

de reglstros mgresad yvalidados i

lhUentesy pasede
datos;

Valoranselito

o Ut e T e U N T S T S S S e

(R
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Hunicipatidad Oistrtal PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2026-2030 | g {Zmﬁ;‘w

,:lwa Allo de la Alianza

* Nombre del

e las competencias del recurso humano‘de la mumapahda‘
Sub Ger ncia de Gestidn de Recur:

,Lxmt_tacaones paraiia

"mediciondel

indicador:

Método de ‘célculo:

Sentido esperado del
tindicader

Pracesa de
recoleccion y
analisis: B i reglstros mtemos
A ' B Consolldaaon anual : : ; , :
\/ Vahdar qué serwdores asustleron a al men‘os una capamtamén en eI
~ afo calendario. : G e i
g Evolucmn anual del numero de capacntados-’(lfnea base y metas) :
o V, desglose por drea o gerencna munmpal relacvén entre capacntaczén y :
o areas estrateglcas del PEI/POI ldentlﬂcacmn de brechas de capacitacian.
" Fuente de datos Area de Recursos Humanos de la, Mumcupahdad Distrital de
s IR Alto.de [a Allanza, Informes de capacntacién mterna \[external Reglst‘ ,'s‘ de
Etientes y base (e {
“datas: -

Valor absoluto

DRI

B . ]
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Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICU INSTITUCIONAL -
.4 Alto de la Alianza

T DR

Nombre del
indicadaor:

JUstificacion:

Responsab egi e Sub-Gerenma de Secretarfa General
ohes parala

& Poslbles fallas técnicas o hmrtac:ones enla mfraestructura tecneloglca
' que lmpldan una difuslon oport a i ~ : :

,‘Aindicador:., el

‘ ‘ ‘Total de actas y acuerdos'mu ,lpales dlfundldos en redes socuales y
"Metodo deealetiion portales web munlcipales Total de actas v acuerdos mumcnpales
,exustentes :

L
Se .tn 0 esperada del "Ascen ente,
_indicadar i .

: Revision de pubhcactones venﬂcacion de qué . actas y acuardos fueron
S e 7 ,dlfundldos en la web institucional y/o redes ocnales oﬁclales
P : 'Contra t\e"documental comparacson entre el total de actas/acuerdos
“recoleceionty

; tinea base

2026 2027

wx  mw o o

\iglor absoluto | 60% 70% . ;

T P A AR T
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fMunicipalidad Distrital ?l"\m if»i’.‘ﬁﬂ”‘f’:mﬁ-: ﬂ l STITUC 5 1\ AL— PE' 2026 2030
Alto de 1a Alianza

U R S

CAELOS03

Nombre del

mdccador'

dtistificacion:

ngStIOI'I p bh
Sub Unid
limitaciones parala
medicion del
sindicadop

Metadada catailio

\Sentlda esperadadel 8
indicador |

e e B Vahdaaén, se determinasila atencxén se realizo dentro del plazo
Rtocesa de ~ establecido en el TUPA 0 en la norma interna,
Sterolecciohiye SR Consolidacsén de datos; comparacidn entre el tatal de expedlentes
‘analisis: Eh mgresados y aquellos atendidos de manera oportuna.
R e i g * Un porcenta}e bajo evidencia cuellos de botella en los procesos internos,
o sobrecarga de areas especfﬂcas o debnlidades en el segunmnento de Tl
: .‘;tramites e

Flehtesy base de
dafos:
'.f partes,
B constancxas de atencion i

2080

009

6 ey

‘Valorabsoluto ~ EREPTTYS g1




G ISR, L i e e %\ Tt
Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICC INSTITUCIONAL — PEl 2026-2030 /"“ ¥/
Alto de 1a Allanza afmbmyw/

AL ISR R iy I USSR Jr e R (R SOMLL T ks S KA

ABRO9I04
Nombre del
Cindicador: T

promover el umphm|ento de las obhgacmnes trlbutanas de los -
Clustifieagions . contnbuyentes, Las campaﬁas de recaudacton (mformattvas de
I sensxbnhzacnon '

Himitaciones para la
medicion del
indicador:

“Metodo deealctilor
Sentidoesperadod
indicadar S :
s - o3 ‘Regnstru admmfstratwo de campaﬁas programadas ejecu

~ Sub Gerencia de’ Administracion Tnbutana g
4 .‘Consohdacnon de informacion de actnv:dades reahzadas (charlas, fenas,
~ campafias en med|os, notificaciones masnvas, etc). :
TVenflcacwn medlante mformes de ejecuc:dn actas, reglstros fotograf“ cos- ]
~ oreportes de actividades. v

i Consohdacnon penodlca (mensual trlmestral o anual)‘delvnumero total
o de campaﬁas efectuadas : b o

‘Proceso de
racoleceiany,
analisis:

Flientes v base de
catos:

| educacién tnbutaria, Of' cina de Imagen Instituc;onal i o
| Base de datos: Municipalidad Distrital Alto de la / Alianza, Registro

:Nalor absoluto.

B o ]
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".: fAunicipalidad Distrital
1 Allo de la Alianza

“Justts,  poF

ESTRATLGICO INSTITUCIGNAL — PEl 2026-2030

D!

.

Instrumentos de gestlon |mplementados enla mumc'pahdad
Porcentaje de instrumentos de gestidn actualizados

Este indicador permite medir el grado de actualizacidn de los
instrumentos de gestion municipal (PEl, PO!, ROF, MOF, TUPA,
CAP,PAP entre otros). La actualizacion periédica de dichos
instrumentos asegura que la administracién municipal cuente con
herramientas normativas, técnicas y operativas alineadas con la
normativa vigente y las necesidades de la poblacién.

Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Los procesos de actualizacién dependen de la aprobacién del Concejo
Municipal y en algunos casos de la validacidn por entidades externas

. (MEF, SERVIR, PCM, etc).

Total de instrumentos de gestién actualizados + Total de mstrumentos

de gestion existentes

Ascendente

¢ Identificacién del universo de instrumentos de gestion que la
municipalidad debe tener vigentes.

% Revisién documental para verificar si cada instrumento se encuentra
aprobado y actualizado en los plazos establecidos.

¢ Consolidacién de datos en un cuadro comparativo de instrumentos
vigentes vs actualizados.

% Una alta proporcion (cercana al 100%) evidencia una gestién municipal
ordenada, con normativa vigente y procesos claros.

¢ El analisis debe considerar la frecuencia de actualizacién de cada
instrumento.

% La comparacidn interanual permite observar si la municipalidad avanza
en la modernizacidn de la gestidn o mantiene rezagos,

. Se pueden identificar cuellos de hotella (par ejemplo, instrumentas que
requieren aprobacidn externa o validacién técnica) para proponer
mejoras en los procesas.

Fuente de datos: Municipalidad Distrital Alto de la Alianza - Secretaria

General (resoluciones, ardenanzas, actas de concejo), Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto (PEl, POI), Gerencia de

Administracion/Recursos Humanos (MOF,CAP,PAP), Oficina de tramite

documentario o Asesoria luridica (TUPA, ROF)., normativa nacional que

regula la vigencia de los instrumentos. ,

Base de datos: Municipalidad Distrital Alto de la Alianza — Archivo de

Secretaria General/Concejo Municipal con ordenanzas y acuerdos de

aprobacién, Sistemas de Planeamiento y Modernizacién del Estado (cuando

se registran los planes municipales) :

Linea base

Linea base
2024 . 2026 2027 2028 2029 2030
50% 60% 70% 80% 100%

90%

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

a’mvm:uyo:'/




PLAN ESTRATEGICS INSTITUCIONAL — PEI 2026-2030 wr ZMXW
Municipalidad Distritat PLAN DSTRATEGICO INSTITUCIONAL - =, sﬁa
£...4 Alto do la Allanza ot R e L

ARLOS.06

T
dicador:

" dlgltal de la gestlon municipal, su 1mportanc:a radica en fac»htar el
acceso de la ciudadania a los servicios pubhcos sin necesxdad de
e St ,trémltes presencsales i ; ! :
Sub adeTe ologlas de |a Informacnon y Com
Simitaciones bara la Gl : :
medicion del
‘indieador;

Sustificacion:

ecnologicas (Carencua de mfraestructura 0 conectwidad adecuada en j
| oficinas mumcxpales o con personal sin acceso digltal) i g

:Total de serwcnos admlmstratlvos mummpales dlgltahzados Total de /

MVietodo detcaleulo:
erwcnos admmlstratlvos mumcnpales exnstentes '

Sentido esperadoid
jhdicasion

.Ascendente

_; Levantamlento del inventano de trémltes :
v / Rewslon del Texto Umco de Procedlmlentos Admmlstratlvos (TUPA)’ o
o dela munlcupahdad i :
: Identnf:cac:on del total de tramites wgentes a nlvel mstntucnonal
| > Clasn‘ncacvon por modalidad - o S
) Para cada tramnte, determmar si:
i / Esté completamente dlgitallzado mgreso, segunmlento y resolucuon o
ienlineas : e
f Parcnalmente d|g|tahzado soro mgreso o segu:mlento en Imea
v No digitalizado proceso 100% presencial b o
o> Venflcaclon funcional i o Loy
¥ Acceso directo al portal de tramites de Ia Mumcnpalidad Dlstrital de
~ Alto de la Alianza (si existiera). G L
e \/ Rewsnén coneldreadeTlo de atenuon al cnudadano b :
> Analnsns Comparacnon anual del porcentaje anélrs;s por tipo de tramlte Ko
(comercial Ilcencias, certlftcados etc.), | |dentif1cacmn de dreas que -
requreren mayor dlgltahzacmn, evaluac:én del |mpacto en uempos de S
i “atencion \Z satnsfaccnon cnudadana i
}"'Fuente de datos: TUPA de la Municnpalida Distrital JeitoEela Alranza,
‘ ' tltucmnal de la mummpalndad lnforme del Area de

Aeleateidts SE
[EcoleEcion v
“analisist

‘Rlentesy base de
RoatOdea e s

% sk 0w gee B0%
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