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I oo ! 003 2022-MDAA

Alto de Iz Alianza, 10 de marzo de 2022.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza en Sesién Ordinaria de fecha 10 de marzo
de octubre de 2022; Visto el Informe N2 649-2021-GPP-GM/MDAA; de fecha 06 de octubre del 2021, emitido
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N2 194-2022-GAI-MDAA de fecha 09 de diciembre
del 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Dictamen de Comision N° 003-2022, de la Comisidn
de Administracién, Rentas, Planificacién y Presupuesto de la municipalidad distrital Alto de la Alianza; v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30305 — Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucidn Politica del Perd,
establecen que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tieneh

autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competenciz, atribuyendo al Concejo
Municipal, entre otras, ia funcién normativa;

Que, los numerales 3) v 8) del articulo 92 de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establecen
que, le corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del
gobierno local; asi como aprobar, modificar o derogar las ordenanzas vy dejar sin efecto los acuerdos,
respectivamente; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 402 de la misma norma, que
sefiala: “que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en materia de su competenciz,
& mon las normas de cardcter general de mayor jerarquiz en la estructura normativa municipal, por medio de las

Que, de conformidad al numeral 8) del articulo 92 de |2 Ley N2 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, le

corresponde al Concejo Municipal, “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas v dejar sin efecto los
acuerdos”;

Que, la Ley N° 27658 - Ley de Modernizacidn de la Gestidn del Estado, establece que el proceso de
modernizacion de la gestidn del Estado tiene como finalidad la obtencidn de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, logrando una mejor atencidn a la ciudadanie, priorizando y optimizando el uso de los recursos
pUblicos; con el objetivo de alcanzar un Estado, entre otros, al servicio de la ciudadania y transparente en su
gestidn;

Que, mediante Decreto Supremo Ne 054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado,
que regulan los principios, criterios v reglas que definen e} disefio, estructura, organizacion y funcionamiento
de las entidades del Estado; v establece que el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), es un
documento técnico normativo de gestidn organizacional que formaliza la estructura orgénica de la Entidad;

contiene las competencias y funciones generales de la Entidad, las fqnc;ones especificas de sus unidades de
organizacidn; asf como, sus relaciones de dependenciz;

Que, mediante Dictamen de Comisién N° 003-2022, de la Comisién de Administracidn, Rentas, Planificacion y
Presupuesto de la municipalidad distrital Alto de la Alianza, se acordé dictaminar favorablemente por mayoria

la aprobacién del proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), estructura orgénica vy
organigrama;

Que, la Municipalidad Distrital de Alto de la Alianza, ha propuestoe la aprobacién de su nuevo Reglamento de
Organizacidn y Funciones, con la finalidad de adecuar su organizacidn y estructura organica al Decreto Supremo
N2 054-2018-PCM - Lineamientos de Organizacidn del Estado, norma que reemplaza a los Lineamientos para
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la elaboracién y aprobacidn del Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF por parte de las entidades de
la Administracion Puiblica, eprobados con Decreto Supremo N2 043-2006-PCM;

Que, la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, ha contemplado adecuar su organizacidn y estructura
orgénica conforme a la Resolucidn de Secretarfza de Gestidn Plblica N° 002-2020-PCM/SGP “Funciones
Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos”;

Que, al respecto la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con informe N2 649-2021-GPP-GM/MDAA, remite
la propuesta de la Nueva Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Alto de la Alianza, sefialando que ha sido elaborado tomando como referencia los lineamientos de
la politica de modernizacién del Estado; y que tiene por finalidad dinamizar los procesos, optimizando los
recursos en gastos administrativos, para ampliar la capacidad de los servicios pdblicos, siendo més eficiente y
eficaz al brindarlo a la ciudadanfa, de mismo modo sefiala que resulta necesaric que el proyecto de ROF de
acuerco al literal ¢} del articulo 45.3 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM sea aprobado mediante
Ordenanza Municipal;

S Que, en ese sentido la Gerencia de Asesoria Juridica con Informe N2 184-2021-GAI-MDAA, sefiala que de la
/ 'z\‘ revision del Proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones y fa Estructura Orgénica de la Municipalidad
[ Distrital Alto de la Alianza se aprecia que las funciones sustantivas asignadas a las unidades contempladas en
L) dicho documente de gestidn, son las que de acuerdo a la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N2 27972, otros

' normas de indole sustantivo asi como las normas gue rigen los Sistemas Administrativo del Estado, le

@\ corresponden a los gobiernos locales; ante ello emite opinidn favorable del proyecto de ordenanza en mencidn,

correspondiendo al Plenc de Concejo su aprobacidn;

Estando a los fundamentos antes expuestos y en uso de las facuitades conferidas por el numeral 8) del articuio
92y el articulo 40 de la ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, y contando con 5 votos a favor y dos
abstenciones de los sefiores regidores asistentes en pleno a la sesién ordinaria de concejo, se ha aprobado lo
siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL NUEVO REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF} DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad

Distrital Alto de la Alianza, y anexos que forman parte de la presente Ordenanza
Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE la Ordenanza Municipal N° 002-2008-CM-MDAA, y las demés disposiciones
legales que se opongan a la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la adecuacién progresiva de los documentos de gestidn municipal; conforme
a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR z |2 Sub Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional la publicacidn
de la presente Ordenanza en el Diaric de Asuntos Judiciales de |z Region Tacnay ala Sub
Gerencia de Tecnologfas de la informacién Iz publicacidn de |2 presente Ordenanza en
el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza
(www.munialtoalianza.gob.pe).

POR TANTO
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.~ Naturaleza Juridica ‘ .
La Municipalidad Distrital Alfo de la Alianza es una entidad piblica con personeria juridica de derecho publico con
autonomia palitica, econdmica y administrativa en las materias de su competencia v constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.~ Adscripcion ’
La Municipalidad Distrital Alto de la Alianza no se encuentra adscrita a ninguna entidad por ser un drgane auténomo.

Articulo 3.- Jurisdiceidn
La Municipalidad Distrital ejerce sus competencias en el disfrito de Alto de ia Alianza.

Articulo 4.- Competencias y Funciones Generaies
La Municipalidad Distrital Alto de Ia Alianza conforme al articulo 73 de ia Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguiadora, asi como las de
gjecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias;
2) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
) Servicios publicos locales.
) Proteccion y conservacién del ambiente.
d) Desarrollo y economia local.
e) Participacion ciudadana.
f) Servicios sociales locales.
g} Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
) Otras que determine la ley.

JA&sulo 5.- Base legal
y >Qonstitucion Politica del Perd.
\§ o) ey N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

y/Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.
=) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administraiivo General.
| e) LeyN° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado
) Ley N°® 27783, Ley de Bases de Descenirafizacion.

)..Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcicnamiento.
i) ey N°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
Decreto Ley N° 776, Ley de mbutacmn Municipal v sus modificatorias.

Ley N" 29090 Ley de Regulacion de Habilttaciones Urbanas y de Edificaciones.

m) Ley N° 20664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desasires (SINAGERD).
n) Ley N° 28873, Ley General de la Persona con Discapacidad.

;jnverszones

< Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Centabilidad.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Decreto Legisiative N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nagional de Presupuesto Piblico.

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

gegreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
{iblico.

w) Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28664, que crea el Sistema Nagcional
de Gestibn del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

x) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de 1a Ley N° 30057, Ley del Servigio Civil.
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y) Decreto Supremo N° 058-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Segurided en
Edificaciones y sus modificatorias.

z) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado.

aa) Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

bb) Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Pibiica,

cc) Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legisiativo
que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

dd) Resolucion N° 002-2020-PCM/SGP, aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados "Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.

ee) Resolucion de Secretaria de Gestion Plblica N° 005-2020-PCIW/SGP, aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP
que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones
- MOP, los mismos que como anexo forman parte integrante de la presente resolucion.

ff) Las demés normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos locales.

TITuLO N
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO1
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Los Organos de la Alta Direccion de la Municipalidad Distrital Alto de Ia Alianza, son respensables de dirigir

a entidad, supervisar y regular sus actividades, y, en general ejercer las funciones de direccion politica y administrativa
de la entidad.

Articulo 7.- Los Organos de Alta Direccion de primer nivel organizacional de la Municipalidad Distrital Alto de la Alienza
son los siguientes;

==_01.1. Concejo Municipal,
@’ 2. Alcaldia
(7 Gerencia Municipal

| Articulo 8.- Concejo Municipal
= 3 +El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside, v
“Hos Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal

jg'rcen funciones normativas y fiscalizadores, con las faculiades y atribuciones que esteblece la Ley N° 27972 Ley
Qrgénica de Municipalidades y modificatorias; v las demés leyes concordantes con elias.

—-#Apticulo $.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:
Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local,
=0) Aprobar ef régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
- Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los espacios de
‘concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.
4y Fiscalizar la gestion de los funcionarios de Ia municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos de informacion
de los regidores para efectos de fiscalizacion.
Solicitar la realizacion de exémenes especiales, auditorias econmicas y otros actos de control.
Aprobar la celebracion de convenics de cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazes seftalados por ley, el balance y la memoria,

asi_ como los endeudamienios internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publices, por mayoria
calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

h} Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios pablicos municipales al sector privado a través
de congesiones o cualquier ofra forma de participacin de la inversion privada permitida por ley.
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Aprobar el régimen de administracién de sus bienes v rentas, asi como ¢f régimen de administracion de los servicios
publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias vy
derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion
ambientel nacional y regional.

Aprobar la creacidn de centros poblades y de agencies municipales, asi como plantear los conflictos de
competencia.

Aprobar el Plan de Desarrolle de Capacidades.

m) Aprobar la remuneracién del alcaide, las dietas de los regidores v las licencias solicitadas por el zlcalde o los

El
Ley Crganica de Municipalidades y ofras normas que le asignen atribuciones y funcicnes.

administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal.

regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un nirmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de
los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor v disponer el cese del Gerente
Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la municipalidad, realicen
el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal provisional de corresponder o el CPE v as bases de las prugbas para
fa seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacién o la cesion en uso
de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades pliblicas o privadas sin fines de fucro yla
venta de sus bienes en subasta piblica.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la municipafidad y
bajo responsabifidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de
los cuales el drgano de confrol infernc haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas
procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar por Ordenanza e reglamento del Consejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

lo 10.- Alcaldia

caldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad v su
a autoridad administrativa,

Algalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades v atribuciones establecidas en la

“*-} Aticuio 11.- Funciones de la Alcaldia
#—Son funciones de la Alcaldia:
\ &
tg).’jy_ Convocar, presidir y dar por concluidas fas sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos del
o

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipaiidad y los vecinos.

Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de alcaldia,
con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir {a formulacion y someter & aprobacion del Concejo el Plan de Desamolio Concertado y ¢l Programa de

., Inversiones concertado con ia sociedad civil,

IR

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrolio municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los piazos y modalidades
establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidzmente equilirado y financiado y aprobarlo, en caso de
que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro de! plazo previsto en la norma correspondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente v bajo
responsabilidad, ef balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas, arbifrios,
derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los
impuestos que considere necesarios, asi como informer mensuaimente respecto al confrol de la recaudacion de los
ingreses municipales y autorizar los egresos de conformidad con la tey y el presupuesto aprobado.

Someter al Concsjo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos, dentro del
marco def sistema de gestion ambiental nacional y regional;

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de personal, los
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K) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normes de! Codigo Civil,

) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios de confianza; asi como
nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.

m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional.

) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil v las administrativas en el Gerente Municipal,

) Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes gspeciales y ofros actos de control.

)

)

O

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerr fa

participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

s) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y financieros de las
empresas municipales v de las obras y servicios piblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion 2l
sector privado.

f)  Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

u) Proponer al Concejo Municipal ias operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

v) Presidir la Plataforma de Defensa Civil de su jurisdiccion.

w) Presidir el Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres.

X) Presidir el Centro de Operaciones de Emergencia Local.

y) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarios ante el
Concejo Municipal, asf como proponerie espacios de concertacién y participacion vecinal.

z) Presentar el Informe de Rendicion de Cuentas de los Titulares a la Contraloria General de la Republica, de acuerdo
a los plazos establecidos para tal fin.

aa) Las demas que le cormespondan de acuerdo a Ley.

P A = e w ]

013 GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 12.- Gerencia Municipal

.. La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsabie de dirigir, coordinar, supervisar v evaluar la gestion
(“—7 eministrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Alto de la Alianza; de acuerda con la normatividad gue regula y
: los Gobiernos Locales.

opflelegacion del Alcaide, dirige Ia ejecucion, a través de los drganos a su cargo, de la politica institucional con la
idad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes insfitucionales.

| Articulo 13.- Funciones de la Gerencia Municipal
. Son funciones de la Gerencia Municipa:
2} Gestionar las actividades administrativas y operativas de fa gestion municipal de acuerdo con los objetivos y metas
~institucionales.
b, Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad v disponer su
/ “implementacion,
/Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Finangieros y la Memoria Anual de la municipalidad,
" conforme a las normas establecidas de la materia,
d) Evaluar e informar sobre la gjecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones destinadas a
cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad,
€} Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad vigente,
asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.
f)zFomentar una administracion participativa pare la innovacién, organizacién de la gestion en el marco de la
[ s#modenizacion y simpiificacion administrativa acorde con los objetivos esfratégicos de desarrolio local.
i g} Fomentar una cultura de integrided y transparenciz en la gestion municipal.
M h) Formular, integrar v disponer la implementacién de lineamientos de poiitica institucional.
i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los
mecanismos de Rendicion de Cuentas.
J) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen institucional, atencion al
cludadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el marco de la normatividad vigente.
k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcion a las
necesidades de la municipalidad.
) Coordinar, arficular y orientar los productos y resultados de las Gerencias a su cargo hacia el cumplimiento de fa
mision y el logro de los objetives institucionales.
m) Integrar Comisiones o Comités que por |
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Resolver los recursos administrativos sometidos a su competencia.

Declarar l2 nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando corresponda
y de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Participar del Grupo de Trabajo de ia Gestidn de Riesgo de Desastres.

Propiciar espacios de presentacion y use de fa informacién dei Sistema de Control Interno, en el proceso de foma de
decisiones.

Las demas que le asigne Alcaldia en el marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma
expresa.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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_ CAPiTULOTI
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 14.- Los drganos consultivos de coerdinacion de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, son los siguientes:
02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.4 Comité de Administracion Distrital del Prograrma del Vaso de Leche

02.5 Concejo Distrital de fa Juventud de Aito Alianza — CDJ AA

02.6 Plataforma Distrital de Defensa Civil

02.1. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

<Articulo 15.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

onsejo de Coordinacion Local Distrital es el drgano de coordinacion y concertacion de la municipalidad distrital de
e la Alianza. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo preside, v los regidores distritales,

es de los Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las organizaciones

jlles de base, comunidades campesinas y nafivas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios

resariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel distrital, con las funciones v atribuciones
que sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 16.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital
*./Sen funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:
a} ~Coordinar y conceriar la formulacién del Plan de Desarrolio Municipal Distritel, asi como el Presupussto Participative
A Distrital.
b} \Proponer fa elaboracion de proyectos de inversion y de servicios piblicos locales.
+JProponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios pabiicos.

Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrolio
econdmico local sostenible.

Ofras que le encargue o soficite & Concejo Municipal Distrital.

JUNTA DE DELEGADCS VECINALES COMUNALES

2y

‘0_ “Articulo 17.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el organo de coordinacion integrado por los vecinos representantes de
las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales.
También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando

su autonomia y evitande cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecines gue representan a
ias organizaciones sociales del distrito que promueven &l desarrolio local y la participacion vecinal.

Articulo 18.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.
b) Proponer las politicas de salubridad.

¢) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
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d) Apoyar el mejoramiento de i calidad de los servicios piblicos locales v la ejecucion de obras municipales.
€) Organizar ios torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deporiivo y cultural

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

023 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 18.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Es el drgano de coordinacion distrital que forma parte del Sistema Nacional de Seguridad de Seguridad Ciud;dana y
que tiene como objeto formular planes, programas, proyectos v directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar,

supervisar y evaluar los mismos en la jurisdiccion, todo efio conforme a fa Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana,

Esta integrado por el Alcalde, & Comisario de la Policia Nacional a cuya jurisdiccion pertenece el distrito, un
representante del Poder Judicial, un representante de las Juntas Vecinales, y ofros que considere convenientes.

Articulo 20.- Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

e) Estudiary analizar los problemas de seguridad nacional a nivel de sus respectivas jurisdicciones.

b) Promover la organizacion de las Juntes Vecinales de su jurisdiceion.

c) Ejercer los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el Consejo Naciona! de Seguridad

Ciudadana.

d) Supervisar ia ejecucion de los planes y programes de seguridad ciudadana.

) Celebrar convenios institucionales.

Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con les jurisdicciones colindantes.

) Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus correspondientes jurisdicciones, en

concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Concejo
Municipal.

Las demas funciones y afribuciones establecidas en los articulos 17 v 18 de fa Ley N° 27833, Ley de! Sistema

7\ Nacional de Seguridad Ciudadana y ofras que se generen en el ambito de sus funciones.

COMITE DE ADMINISTRACION DISTRITAL DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

iculo 21.- Comité de Administracién Distrital del Programa del Vaso de Leche

El Comité de Adminisiracion Distrital del Programa del Vaso de Leche, es encargado de organizar, programar, dirigir,

supervisar y evaluar en coordinacion con fas organizaciones representativas de la poblacién, las actividades delf Vaso de

~~Leche en sus fases de seleccion de beneficiarios, programacion y distribucion. Este beneficio alimenticio alcanza a la

popiacion matemo-infant constituida por nifios, madres gestantes y en pericdo de lactancia, se rige segln las Leyes N°
24859, 25307, 26637 de su creacion y modificatorias.

Bsta integrado por el Alcalde quien lo preside, el administrader o quien haga sus veces y dos (02) madres
- Igpresentantes de los Comités del Vaso de Leche. Bl Alcalde puede delegar la presidencia del Comité a un regidor o
trabajador municipal mediante Resolucion de Alcaldiz; ef comitd mantiene relacion fungional con la Gerencia de

Desarrolio Economico y Social,

~/Articulo 22.- Funciones del Comité de Administracion Distrital del Programa de Vaso de Leche

Ko

particular.

- Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de atencion del Vaso de Leche pare nifios de

a 6 afios de edad, madres gestantes y lactantes del &mbito jurisdiccional.
/' Propiciar, promover el espiritu de cooperacion, solidaridad, participacion e integracion entre los Comités del Vaso de
Leche que funcionan en el distrito.

Recepcionar, almacenar y distribuir los insumos pera la preparacién de los alimentos {leche u ofros) en forma
efectiva y oporiuna.

Llevar el registro y padron de los Comités del Vaso de Leche, debidamente actualizados.

Garantizar la adecuada preparacion de los elimentos, asi como la cantidad, calidad v cuidado de los mismos.
Evacuar a la Municipalidad informes periddicos sobre la adquisicion y distribucion de los insumos alimentarios.
Informar mensualmente sobre el movimiento de insumos alimenticios recibidos por los Comités del Vaso d leche,
para luego consolidarlos y remitirios a la Contraloria General de la Republica y a la Municipalidad, en observancia a
la normatividad vigente.

Ofras funciones inherentes al Comité 0 al Programa de Vaso de Leche, y normas adicionales que se dicten sobre &l
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025 CONCEJQ DISTRITAL DE LA JUVENTUD DE ALTO ALIANZA - CDJ AA

Articulo 23.- Conceijo de la Juveniud de Alto de la Alianza - CDJ AA o
El Concejo de la Juventud de Alto de la Alianze, es un organoe consuliivo, representativo, concertador, de coordinacion y
de participacion democratica de la juventud en el distrito Alto de la Alianza.

Articulo 24.- Funciones del Concejo de la Juventud de Alto de la Alianza - CDJ AA

a) Representar a las juventudes de! distrito ante el Consejo Provincial de la Juveniud, v oiras instancies distritales,

provinciales v regionales.

) Convocar a las organizaciones juveniles en congresos distritales de juventudes o evenios similares.

¢) Promover el derecho a la participacion y expresion de las vy los jovenes en el marco de la insfitucionalidad
democratica, inclusiva y desceniralizada en el disfrito.

d) Actuar como instancia de consulta ante ia municipalidad distrital v las instituciones piblicas y privadas en femas de
juventudes.

e} Promover la incorperacion de la teméfica de juventudes en ias politicas, planes, programas y proyecios
desarrollados por la municipalidad distrital.

f) Promover, participar, consultar y concerter en el proceso de disefio, monitoreo y evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyectos e iniciativas a favor de fas y los jovenes del distrite.

g) Coniribuir en la coordinacion y ariculacion de politicas y acciones con las instancias de la Municipalidad Distrital Alto
de la Alianza.

h) Acompafiar al desarrollo de las actividades implementadas por las organizaciones v los jovenes del distrito.

i) Promover que las instancias correspondientes informen a la sociedad sobre los resultados v el cumplimiento de las
politicas, planes, programas y proyectos aprobados e implementados en materia de juventud en el distrito.

j} Promover las iniciativas politicas, econdmicas, sociales, deportivas y culturales de los jovenes del distrito, para
darlas a conocer a la opinién plblica.

k) Fomentar la formalizacion y registro de las organizaciones juveniles y la organizacién de los jovenes del distrito.

{) Promover la elaboracion, implementacion, monitoreo y evaluacion del plan distrital de la juventud, incorporando las

prioridades del distrito, relacionandolas con los lineamientos de las poliicas distritales, provinciales, regionales v

nacionales en materia de juventud.

Elaborar sus propios estatutos, los cuales deben ser comunicados a la Municipaiidad Distrital Alto de la Alianza.

3

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 25.- Plataforma Distrital de Defensa Civil
La Plataforma Distrital de Defensa Civil - SINAGERD, es un espacio de permanente parficipacion, coordinacion,
convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para la preparacion,

—~~Tespuesta v rehabilitacion en el distrito Alto de [z Alianza,

4 Afticuio 28.- Funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil

722} Formular propuestas para la gjecucion de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion, con el objetivo de

. Integrar capacidades y acciones de todos los actores de Iz sociedad en su &mbito de competencias.
¥ Convocar a todas las entidades, privadas v a las organizaciones sociales, promoviendo su participacion en estricta
observancia del principio de participacion y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores.
Proponen normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en su respectiva jurisdiccion.

CAPITULO I
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 27.- £l Organo de Control Institucional es el organo responsable del control de las actividades de gestion, de
acuerdo con lo dispuesto en Iz Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y la normativa de la materia.

034 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 28.- Organo de Control Institucional

Et Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Confrol, cuya finalidad es llevar a cabo el
control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la comecta y transparente gestién de los recursos y
bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, &l logro de sus
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resultados; mediante la ejecucion de los servicios de controi simultaneo v posterior y servicios relacionados, gonfgrme 2
- las normas aprobadas por le Contraloria General de la Repiblica. Se ubica en el mayor nivel jerérquico organizacional.

Articulo 28.- Funciones de! Organe de Control Institucional
- Son funciones del Organo de Control Institucional:
a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan Anual de Confrol, de
A acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.
b) Formular y remitir para aprobzcion del organo desconcentrade o de la unidad organica a cuyo ambito de control
pertenezca, ta propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
- acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Comunicar ef inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad, cuando comesponda.
Ejercer ¢l confrol gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas Generales de
— Conirol Gubemamental y demas normativa emitida por fa Contraloria.
e) Formuler y aprobar o remitir para aprobacion del érgano desconcentrade o de la unidad orgénica de Contraloria del
cual depende, segln comesponda, los informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como,
— luego de su aprobacion, realizar la nofificacion comespondiente, de acuerdo a los lingamientos y normativa aplicable.
f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcenirado o a la unidad organica de la Contraloria a cuyo
ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria.
g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o juridicas, de
—- acuerdo a la normativa aplicable.
h) Realizar los servicios de control gubermamental, respecto a las denuncias evaluadas que le sean derivadas, de
acuerdo & los fineamientos y normativa aplicable.
— i} Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las acciones preventivas o
correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a la
normatividad especifica que para tal efecto emite la Contraloria.
- i) Realizar ¢l registro oportuno en fos sistemas informéticos establecidos por la Coniraloriz, de la informacién sobre los
avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
sy servicios.
Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de informacion presentados por
¢l Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal, que designe la Contraloria para la
ealizacion de los servicios de contro! gubemamental en la entidad en la cual se encuentra el OC, de acuerdo a la
isponibilidad de su capacidad operativa.
ealizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema de Control Interno en Iz
entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y pariicipacion ciudadana desarolladas en su
ambito de competencia.
"~0) Cumplir con los encargos asignados en normas asignados en normas con rango de Ley o normas de ambito
.- -nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, meanugles,
" procedimientos y demés normativa emitida por la Contraloria.
~ Cumpiir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos gue le formule fa Contraloria.
§) Mantener ordenados, custodiados v a disposicion de la Contraloria durante diez {10} afics los informes resultantes
~ de los servicios de confrol gubemamental, documento de control o papeles de frabajo, denuncias recibidas v en
general toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector piiblico.
| Remitir a la Confraloria el acervo documentario de! OC! respecto a los servicios de control gubernamental, en case
<" Se desactive 0 extinga la entidad en lz cual el OC! desarrolia funciones.
J: Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el gjercicio de sus funciones.
© Ademés, emitir el Informe Anual al Consejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de
" Municipalidades, seglin corresponda y conforme 2 las disposiciones emitidas por la Confraloria
u) Ofras que establezea la Contraloria,
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CAPITULO IV
- DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
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Articulo 30.- Para la defensa juridica de los derechos e intereses del Estedo, los Ministerios y demas entidades
expresamente autorizadas conforme a ley cuentan con un 6rgano de defensa juridica. Las funciones de las
procuradurias piblicas son determinadas conforme a la normativa de la materia.

Alto de la Alianza

041 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 31.- Procuraduriz Piblica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la ejecucidn de todas las ecciones
que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en el Sistema de
Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 32.- Funciones de la Procuraduria Plblica Municipal

Son funciones de la Procuraduria Municipal:

a) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en aquelios casos
cuyas eslimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monio estimado que se pretende recuperar,
conforme a la normativa vigente.

b) Requerir 2 toda entidad piblica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o gjercer
una adecuada defensa del Estado.

c) Evaluer el inicio de acciones legales cuando estes resuiten mas onerosas que el beneficio econdmico que se
pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accion que confleve a la conclusion de un procedimiento adminisirativo, cuando allo implique alguna
situacion favorable para el Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de page de la reparacién civil en investigaciones o procescs
penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

f} Emiiir informes al Alcalde proponiendo la solucion més beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los
cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podré delegar
representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a ios parametros y procedimisntos sefialados en
el Reglamento.

h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme 2 los requisitos y

.. ~ procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, previo
&,ﬁ*&f‘\ informe del Procurador Plblico.
A _@\Coordinar con fa Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional y
@' J 3 capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

{ if"/Las demés funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial del
l, Estado.

{

%
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L CAPITULO V
3 ORGANOS DE ASESORAMIENTO DE ADMINISTRACION INTERNA

iﬁcyio 33.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO DE ADMINISTRACION INTERNA
Lo Organos de Asesoramiento de administracion interna son aquellos que orientan la labor de la entidad y de sus

intas unidades orgénicas mediante actvidades de planificacién, coordinacion, asesoria téenica y legal, orientadas al
sarrolio sostenide y sustentable de ia localidad.

Articulo 34.- Los Organos de Asescramiento de segundo nivel organizacional de la Municipalidad Distritel Alto de ia
7 Alianza son los siguientes:

77054, Gerencia de Asesoria Juridica

/852  Gerencia de Gerencia de Planeamiento v Presupuesto

$5.3  Sub Gerencia de Formulacion y Evaluacion de Inversiones

5.4  Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Inversiones

054 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 35.- Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica es el drgano de segundo nivel organizacional responsable de asesorar y emitir opinién

de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital. Depende funcional

Y jerérquicamente de Gerencia Municipal.
L b ¥
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Articulo 36.- Funciones de la Gerencla de Asesoria Juridica

Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica; _

a) Emifir opiniones legales para absolver consultas de carécter juridico que le sean formuladas por las diferentes
unidades de organizacion de la administracion municipal, en merito a la incertidumbre juridica determinada en un
€aso en concreto,

b) Asesorar & la Alta Direccion v 2 las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital sobre asuntos de caracter
juridico relacionados con las competencias municipales.

c) Formular disposifivos legales en coordinacion con las unidades de orgenizacion de la municipalided segln
corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de ordenanzas municipales, acuerdos de concejo, decretos de
alcaldia, y actos resolutivos que se sometan a su consideracion.

d) Formuler o emifir opinion juridica respecto a subastas, convenios; y revisar contratos diversos que celebra la
Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente.

&) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar previamente con
el informe técnico elaborado por el érgano comespondiente.

f} Planificar, organizar, dirigir y controler las actividades de sistematizacion y aplicacion de la legislacion municipal
manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones legales nacionales y municipales.

g) Otras funciones que le asigne la Alta Direccion, denfro del ambito de sus competencias v aquellas que le sean
dadas por normative expresa.

052 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 37.- Gerencia de Planeamiento v Presupuesto

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el organo de segundo nivel organizacional, encargado de dirigir,
planear, organizar, conrolar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto publico, programacién multianual y gestion de inversiones y modernizacion en concordancia con el Plan de
Desarrolio Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PE). Asimismo, las actividades de cooperacion tecnica.
Depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 38.- Funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

on funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambitc de fa Municipalidad Distrital, los procesos técnicos de los
istemas Administrativos de Presupuesto Plblico, Planeamiento Estratégico, Inversion Péblica, Modernizacion y
ooperacion tecnica.
roponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambifo institucional relacionadas con los Sisemas

Administrativos de Presupuesio Péblico, Planeamiento Estratégico, Inversion Plblica, Modernizacion Y COOperacion

técnica.

Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los pianes esiratégicos y operativos, de acuerdo

. con fas normes y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

f) Dirigir el proceso de modernizacion de fa gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos fcnicos

' "sobre la materia,

) . Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y demas

"\, Materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion pliblica.

" Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion mulfanual

y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

) Supervisar y evaluar el proceso de programacion, evaluacion y confrol del gasto en inversiones, en &f marco del

. Sistema Nacional de Programacion Multianual de Inversion Publica.

= Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

»&) Proponer y gestionar la suscripcion, proroga y modificacion de convenios de cooperacion, relativos a la

Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios.

v ) Conducir la implementacién de la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y metodologias establecidas.

m) Supervisar la comecta formulacin, actualizacion o modificacién dei Reglamento de Aplicacion de Sanciones
Administrativas (RASA) y def Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas {(CUIS).

n) Participar del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres.

o) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en ef marco de sus competencias o aquelias que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 39.- Organizacion de la Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto
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La Géfencia de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas. o

05241  Sub Gerencia de Planeamiento, Presupueste y Modernizacion

05.2.2  Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones

0524 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Articulo 40.- Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

La Sub Gerengia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn, s la unidad orgénica de tercer nivel organizacional
encargada de programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica, presupuesto y
modernizacién de la Municipalidad. Depende funcional v jerarquicamente de la Gerencia de Planeamiento v
Presupuesto.

Articulo 41.- Funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion:

En materia de Planeamiento:

a) COrganizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las disposiciones
normativas y metodologicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un enfogue territorial, en
concordancia con los planes nacionales y regionales que correspendan, ¥ de las polificas nacionales, sectoriales,
multisectoriales y territoriales.

b) Ejecutar el proceso de planeamiento esiratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de Coordinacion
Local Distrital, Secretaria técnica y demas érgancs y acteres intervinientes, para la elaboracion del Plan de
Desarrolio Local Concertado del distrito.

¢) Asesorar alas unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital en la elaboracion del PEl v de las politicas.

a) Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la municipalidad, sujetandose a las

i disposiciones del Sistema Naciona! de Presupuesto Pablico y las que emita ia Direccion General de Presupuesto
= Plblico coma su ente rector.

. by A+0Ormular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la entidad,

" brindando asesoramiento técnico y coordinando con ios drganos v unidades ejecutoras.
- Realizar 2 programacién multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional, en coordinacion con las
. unidades ejecutoras del pliego, gerentizando que las prioridades acordadas institucionaimente guarden
7 correspondencia con los programas presupuestales v con la estructura presupuestaria.
Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en fas unidades ejecutoras y centros de costos del
pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de
acuerdo con ef marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.
Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando y presentando la
informacién presupuestaria correspondiente para el andlisis dei desemperio de la gestion del presupuesto respacto
al fogro de resultados pricritarios y objetivos estratégicos institucionales; seglin corresponda, en coordinacion con la
Direccion General de Presupuesto Publico.
Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

En Materia de Modernizacion:

a) Asesorar a las unidades de organizacién de la entidad en el procese de modernizacion de la gestion institucional,
conforme & las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica,
emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.

b) Coordinar & implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre simplificacion
administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierio y gestion por pracesos, conforme
a las disposiciones normativas de la materia.

¢) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion y actualizacion de
sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la
normativa de la materia.
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d) Emitir opinion técnica respecto a las propuestas de Manual de Perfiles, Cuadro de Puestos de |z Entidad, Directivas,
Reglamentos, presentados por las unidades orgénicas conforme a la normatividad vigente,

¢) Coordinar & implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de la gestion del
conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia.

f) ldentificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para brindar mejores
servicios a fa ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

g) Formular, actualizar, modificar y consolider el Reglamento de Aplicacién de Sanciones administrativas (RASA) v el
Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas {CUIS} con la participacion de las unidades orgénicas
involucradas en el proceso de las sanciones administrativas v las infracciones.

h) Emitir informes tcnicos en el marco de su competencia.

i) Ofres funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

05.2.2 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 42.- Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones

La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones, es la unidad orgénica de tercer nivel crganizacional
responsable de la fase de Programacion Mulfianual de Inversiones del Ciclo de lnversion en el &mbito de las
competencias establecidas en la normativa de la materia, estando sujeta al Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones. Depende funcional v jerérquicemente de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 43.- Funciones de la Sub Gerencia de Programacién Muitianual de Inversiones

Son funciones de ia Sub Gerencia de Programacion Mufianual de Inversiones:

a) Ejecutar ias acciones que corespondan como Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones, de

acuerdo con las normas y fineamientos técnicos sobre |2 materia.

Elaborar el PM! de la Municipalidad, en coordinacion con las Sub Gerencia de Formulacién y Evaluacion de

versiones y UEI respectives, asi como con Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y con las eniidades y

presas plblicas agrupadas a su respectivo nivel de gobierno, en concordancia con lfas poliicas nacionales
ctoriales que correspondan.

resentar a la DGPM! el PM! aprobado dentro del plazo que establece l2 DGPMI

Eleborar el diagndstico detallado de la situacion de brechas de su &mbito de competencia y circunscripeion

territorial.

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el logro de diches objetvos en

funcion a los objetivos nacionales sectoriales, regionales y loceles establecidos en la planificacion estraiégica de

acuerdo al SINAPLAN,

- Aprobar las modificaciones del PMi de la Municipalidad cuando estas no cambien los objetivos priorizados, metas e

. indicadores establecidos en el PMI, asi como registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido eprobadas

. porel OR.

- Proponer al Alcalde (Organo Rector) los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas

a considerarse en el PM! local, los cuales son concordantes con los criterios de pricrizacion aprobados por fos

Sectores asi como con los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en la planificacion

estratégica de acuerdo al SINAPLAN y las proyecciones del Marco Macroecondmico Mulianual cuya desagregacion

_ coincide con la asignacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos priorizados, metas

e indicadores establecidos en ia programacion multianual de inversiones y que confribuyan efectivamente al cierre
/% de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuardo a sus criterios de priorizacion.

7o) Soliciter a la Direccion General del Tesoro Pablico del MEF opinién respecto de las operaciones de endeudamisnto

4:“ mayores a un (01) afio, que cuenten con aval o garantia del Estado, destinadas a financiar proyectos o programas

de inversion para ser considerados en el PMI respectivo. Para dicho efecto, solicita opinidn de fa OPMI del Secior 2

fin de verificar que estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores v contribuyan

efgcﬁvamente al clerre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de
priorizacion,

J) Emitr opinion a soficitud de la Sub Gerencia de Formulacion y Evaluacion de Inversiones sobre los proyectos ¢
programas de inversion a ser financiados con fondos pliblicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, verificando que estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e
indicadores establecidos en Ia programacion multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de
brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacidén aprobados por el
Secor.
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k) Realizer el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos priorizados e
indicadores de resuitados pravistos en el PM!I que permitan realizar la evaluacién del avance del ciere de brechas
de infraestruciura y de acceso a servicios; estas evaluaciones se efectlian anuaimente y se publican en el portal
institucional.

[} Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la informacion registrada por las UE! en el
Banco de Inversiones, realizando reportes en ¢l Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo e realiza
de acuerdo a los lineamientos que establecs la DGPMI.

m) Registrar a la Sub Gerencia de Formulacion y Evaluacion de Inversiones como UF de la municipalidad, asi como a
sus Responsables, siempre que estos cumplan con el perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como
actualizar y cancelar dicho registro en el Banco de Inversiones, Asimismo, registrar, actualizar y cancelar el registro
de las UEl en el Banco de Inversiones.

n) Remitir informacién sobre las inversiones que solicite fa DGPM! y los demas 6rganos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

o) Emirinformes técnicos en el marco de su competencia.

p) Asumir la Secretaria Técnica del Comité de Seguimiento de Inversiones de la Municipalidad Distrital.

) Oftas funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto dentro del ambito de sus compatencias y
aguelias que le sean dadas por nomativa expresa.

05.3 SUB GERENCIA DE FORMULACION Y EVALUACION DE INVERSIONES

Articulo 44.- Sub Gerencia de Formuiacién y Evaiuacién de Inversiones

La Sub Gerencia de Formulacién y Evaluacion de inversiones es la unidad orgénica de fercer nivel organizacional
responsable de la fase de formulacion y evaluacion del Ciclo de Inversion, sujeta al Sistema Nacional de Programacion
Multanual y Gestién de Inversiones. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 45.- Funciones de la Sub Gerencia de Formulacién y Evaluacion de Inversiones

Son funciones de la Sub Gerencia de Formulacién y Evaluacion de inversiones:

a) Aplicar los contenidos, tas metodologias y los parametros de formulacion y evaluacion aprobados por la DGPMI, ast
//‘ «’}ACOWO las metodologias gspeciﬁcas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos
/... “ende inversian cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de Iz entidad.

3“ b‘f-!j, faberar las fichas téenicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la concepcion técnica, econdmica y
i I dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
ndicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Mulianual de Inversiones: asi como los fondos
publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversién y las
formas de financiamiento.
¢) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion v las inversiones de optimizacién, de ampliacion
_ marginal, de reposicion y de rehabilitacion.
_A). Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion no
... contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién ni correspondan a gasto corriente.
Declerar la viabilidad de los proyectos de inversion.
) Naprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion rnarginal, de reposicion y de rehabilitacion.
/Solicitar la opinion de la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversién sobre los proyectos o programas de
inversién a ser financiados con fondos piblicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del
Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se alineen con los objetivos priorizades, metas e indicadores v
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios
%, de priorizacién aprobados. Dicha opinidn es previa a la solicitud de opinion a que se refiere la funcion h).
=/} Soficiter la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversién a ser financiados con

.fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su

/< declaracion de viabilidad.
51" Realizer la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica
“" oestudio de preinversion que sustentt la declaracion de viabilidad de los proyecios de inversion.
j) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPM! v los demas organos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
k) Participar en la idenfificacion de Proyectos de Inversién de interés para el desarrollo distrital, tanto de infraestructura
como de servicios sociales en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
) Cautelar que no se registren como inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y/o de

rehabilitacion, aquellas intervenciones que tengan por finalidad realizar gastos de caracter permanente ni fraccionar
proyectos de inversion.
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m) Cautelar que no se registren inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y/o de rehabilitacion
en activos de unidades productoras que hayan sido objeto de dichas inversiones en un periodo de tres {03) afios
contados desde que culmind su gjecucion. Lo establecido en la presente funcidn no es de aplicacion a las
inversiones que deban implementarse ante la ocurrencia de eventos que hayan generado dafios declarados por fa
entidad competente de acuerdo a la normativa de la materia.

n) Formular y proponer Reglamentos, Directivas v ofros dispositivos municipales de acuerdo a sus funciones vy
competencias.

o) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

p) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

a) Las demés que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias 0 aguellas que le corresponda por
norma expresa.

054 SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES

Articulo 46.- Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Inversiones
La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Inversiones, es la unidad organica de tercer nivel organizacional
responsabie de brindar orientacion y supervision en las etapas de formulacion y ejecucion de los proyectos de inversion

publica, sea estructural o no estructurel, conforme a fa normatividad pertinente. Depende funcional y jerédrquicamente de
la Gerencia Municipal.

Articulo 47.- Funciones de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de inversiones

Son funciones de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Inversiones:

a) Programar, dirigir, ejecutar v evaluar las actividades y acciones orientadas a la inspeccion, supervision, coniro!
(tecnico, administrativo, financiero y contractual) v fiscalizacion en la ejecucién de las obras, proyectes y actvidades
de mantenimiento,

b) Revisar y dar conformidad al estudio definitive o expedientes técnicos de los proyectos de inversion publica.

¢) Revisar y dar conformidad a los planes de frabajo de mantenimiento de proyectos financiados con recursos de
¢anon, sobre canon v regalias mineras.

Revisar, evaluar y dictaminar sobre las modificaciones fisicas y financieras solicitadas por el responsable de gjecutar

el proyecto de inversion plblica.

igilar la correcta adopeion de medidas para el inicio, ejecucion y conclusion de proyecios de inversion publica y el

mplimiento de los contratos.

stablecer y/o fijar los términos de referencia para la adjudicacion de supervisiones externas de proyectos.

Garantizar la adecuada culminacion del proyecto, dando conformidad &l informe final de la obra ylo proyecio

presentado por el residente o ejecutor del proyecto, v su posterior tiquidacion.

| h) Darconformidad a les variaciones autorizadas en las metas del proyecto.
N

Disponer la parafizacién del proyecto en ejecucion, en caso de no ejecutarse conforme &l expediente ¥cnico, en
{anto se subsane la falta.

~) ""Ejecutar las liquidaciones de obras conciuidas v no concluidas, evaluando con sus respectivos proyestos de

‘Resoluciones de aprobacion.

/ /Formular y proponer Reglamenfos, Directivas y ofros disposifivos municipales de acuerdo a sus funciones y
competencias.

I) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Participar en la implementacion v fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
v, Ccorresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

- Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro de! ambito de sus competencias y aquellas que le sean
~ dadas por normativa expresa.

ticulo 48.- La Sub Gerencia de Supervision vy Liguidacién de Inversicnes para el cumplimiento de sus funciones y

*“competencias cuenta con Ia siguiente Sub Unidad:

054.1  Sub Unidad de Liquidacion de Inversiones.

054.1 SUB UNIDAD DE LIQUIDACION DE INVERSIONES

Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizasional responsable de realizar la liquidacion fisica y financiera de las
obras y mantenimientos de infraestructuras concluidas.

Articulo 49.- Funciones de la Sub Unidad de Liguidacion de Inversiones
Son funciones de la Sub Unidad de Liquidaciones de Inversiones:
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a) Recibir, revisar v elaborar los expedientes de fiquidacion técnica y financiera, de las obras y mantenimientos
culminados, segln informe final de! Residente y Supervisor.

b) Planificar y ejecutar las liquidaciones de oficio, sean parciales y totales de las obras v de mantenimienios en
situaciones de paralizados vy culminados.

¢) Elaborar y presentar los informes de avances, en forma mensual en materia de liquidaciones parciales y totales
programadas.

d) Remiir a las UEI los expedientes de liquidaciones culminadas sean de obras 0 mantenimientos, para su tramite de
aprobacion y para el registro de cierre de inversiones en el Banco de Inversiones.

e) Organizar y lievar el archivo de documentos con la informacion de obras liquidadas y aprobadas respectivamente.

f) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales de acuerdo a sus funciones y
competencias.

g) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando les acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

n) Las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Inversiones en el marco de sus
competencias ¢ aquellas que le corresponda por norma expresa.

) CAPITULO VI )
ORGANOS DE APOYC DE ADMINISTRACION INTERNA

Articulo 50.- ORGANOS DE APQYQ DE ADMINISTRACION INTERNA

Los Organos de Apoye de Administracion Interna son aquelios que prestan servicios intermos de valor agregado
complementario y de soparte a todos los demés Organos de la Municipalidad.

Articulo 51.- Los Organos de Apoyo de segundo nivel organizacional de la Municipalidad Distrital Alto de |a Alianza son
los siguientes:

Sub Gerencia de Secretaria General

Gerencia de Administracién

Sub Cerencia de Tecnologias de la Informagion y Comunicacion
Sub Gerencia de Administracion Tributaria

SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

| Articulo 52.- Sub Gerencia de Secretaria General

La Sub Gerencia de Secretaria General es la unidad organica de tercer nivel organizacional encargado de dirigir,
~yPianear, erganizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal v a la Alcaldia, o gestion documentarie, fa
" aten iBn al publico, la imagen, refaciones pblicas y la prestacion eficiente de los servicios de estado civil de la
Municipalidad. Depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia.

ulo 53.- Funciones de la Sub Gerencia de Secretaria General
_Sert funciones de la Sub Gerencia de Secretaria General:
" a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracion, que ameriten ser
dictaminados por dichas comisiones previos a fas Sesiones de Concejo.
.0) Organizar y concurir 2 las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los piazos
. establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion de los gerentes involucrados

en los temas de agenda.
.Elaborar v custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo en
coordinacion con la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Elaborar y/o adecuar los proyecios de ardenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta sujecion a las
decisiones adoptadas por ef Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacion de los
dispositivos que legaimente correspondan.
e) Atender solicitudes de copias simples ylo certificadas y emitr comunicaciones en coordinacion con la unidad
organica correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que Io regula.
Verificar la correcta orientacion al piblico sobre el estado de su ramite y de los servicios publicos municipales.
Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones pliblicas de la Municipalidad en eventos internos y externcs.
Supervisar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener esténdares de calidad y protacolo establecido.
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k) Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos, disponiendo
la intervencion de las unidades orgénicas competentes hasta la culminacion del proceso.

[} Verificar la actualizacion permanente del Portal institucional v del Portal de Transparencia de la Municipalidad en
coordinacion con la Sub Gerencia de Tecnologias de la informacion.

m) Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos insfitucionales.

n) Superviser las actvidades relacionades a la celebracion de los matrimonios civiles.

o) Emitir actos administrativos en el 2mbito de su competencia.

p) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
correspanda, dispuesto en Iz Directiva vigente.

g) Las demas funciones que le asigne la Alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

Articulo 54.- La Sub Gerencia de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones y competencias cuenta con
las siguientes Sub Unidades:

06.1.1  Sub Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria

06.1.2  Sub Unidad de Registro Civil

06.1.3  Sub Unidad de Archivo

06.1.4  Sub Unidad de Imagen institucional

06.1.1  SUB UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

Articulo 55.- Sub Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestidn Documentaria
Es la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de organizar y conducir los procesos y
actividades comespondientes a la gestién documentaria, asi como de gjecutar los procesos de archivamiento vy

conservacion del acervo documentario de la Municipalidad. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de
Secretaria General.

Articulo 56.- Funciones de Iz Sub Unidad de Atencién al Ciudadane y Gestién Documentaria

Son funciones de la Sub Unidad de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria:

a) Planificar, organizar, dirigir v confrolar las actividades relacionadas con la recepcion, verificacion, registro,

¥ clasificacion y distribucion oportuna de los documentos y expedientes que ingresan a la Municipalidad, asi como el

}correspondiente archivo de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General.

b'); rinder eficientemente informacién relacionada sobre los procedimientos administrativos y servicios al publico en
eneral.

rindar orientacion e informacion al pablico en general, sobre el estzdo de sus expedientes.

Las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de Secretaria General en el marco de sus competencias o

aguellas que le corresponda por norma expresa.

y

i
]

> ",«36.1.2 SUB UNIDAD DE REGISTRC CIVIL

-« Articulo 57.- Sub Unidad de Registro Civil

™ Eg la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de fa administracion e implementacion de los
_Registros def Estado Civil y de las estadisticas de hechos vitales. Depende funcional y normativamente del Registro
National de Identificacion y Estado Civil - RENIEC v jerarquicamente de Sub Gerencia de Secretaria General.

Articulo 58.- Funciones de la Sub Unidad de Registro Civil
:.50n funciones de la Sub Unidad de Registro Civi:
/<), Organizar, programer, ejecutar y coniroler las actividedes de Registo del Estado Civil, de conformidad con ia
& normetividad vigente.
D Registrer los nacimientos, matrimonios, defunciones y demés actos que modifiquen el Estado Civil de las personas.
L,/g, Programar y celebrar matrimonios civiles y/o comunitarios por delegacion del Alcalde de acuerdo a las normas
=" vigentes sobre la materia.
d) giaborar las estadisticas mensuales de los hechos vitales y actas modificadas en el Sistema del Registro del Estado
vil,
e} Expedir copias certificadas de los hechos vitales y constancias que se encuentran en los archivos del Registro Civil
de fa Municipalidad.
f)  Cumplic con realizar las inscripciones, adopciones y otras disposiciones que se indique en las Rescluciones
Judiciales.
g) Atender oportunamente los requerimientos de las autoridades judiciales y fiscalias administrativas en materia de
remision de actas de hechos vitales o verificacion de las mismas.
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Custodiar y conservar los libros de registros de hechos vitales.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Mantener actualizado el acervo documentario de Registro Civil. ‘

Las demés funciones que le asigne la Sub Gerencia de Secretaria General en el marco de sus compefencias ©
aguellas que le corresponda por norma expresa.

2 St e R s 3

06.1.3 SUB UNIDAD DE ARCHIVO

Ariiculo 59.- Sub Unidad de Archivo

Es fa Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de establecer y administrar el sistema de archivo
de la municipalidad v la conservacion de los documentos. Depende funcional v jerarquicamente de la Sub Gerencia de
Secretaria General.

Articulo §0.- Funciones de la Sub Unidad de Archivo

Son funciones de la Sub Unidad de Archivo:

a) Administrar el archivo documentario de ia Institucion, proponiendo e implementando medidas concernientes a la
conservacion, integridad y adecuada utilizacion de los documentos de! archivo coordinande con el Archive General
de la Nacion en los asuntos de su competencia,

b) Desarroliar y controlar las actividades de depuracion, transferencia y eliminacion de ia documentacion de los
archivos de la institucion, de conformidad con 2 normatividad vigente.

¢) Programar, evaluar, y reportar el cumplimiento de las actividades v acciones de conservacion de fos documentos
archivisiicos de la Municipalidad a fravés del Plan Anual de Trabajo Archivistico

d) Proponer e implementar Directivas, Reglamento u otro documento municipal que regule la materia archivistica
confrolando su cumplimiento.

e) Adoptar acciones que fengan en cuenta la evaluacion tecnoldgica, para evitar su deterioro y fomentando acciones

Gue sean précticas en el largo plazo, para facilitar la migracion de la informacin a conservar.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Secretaria General en &f marco de sus competencias ¢ aguellas que le

corresponda por norma expresa.

714  SUB UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 81.- Sub Unidad de Imagen Institusional
“L ) "Es la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar las
¢/ agividades de comunicacion, prensa y difusion de la gestion institucional; asi como forialecer las relaciones

-Ariiculo 62.- Funciones de la Sub Unidad de Imagen Institucionat
.Sen funciones de la Sub Unidad de imagen Institucional:
a) Elaborar, proponer e implementar el manual de imagen corporativa de la Municipalidad.

.. b) Planificar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolares de naturaleza nacional, que
_ realiza la Municipalidad Distrital Alio de Iz Alianza.

)\ Formular e implementar los lineamientos, y estrategias ce difusion y publicidad de acuerdo con fas politicas

o institucionales y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad como gobierno local; ast como supervisar su

/&, curplimiento.

“28) Coordinar con fas unidades organicas competentes la programecion y las campafas publicitarias sobre desarroilo

== de eventos y acividades a desarrollar.

e) Adminisirar, custodiar y mantener actualizado el archivo de noficias de prensa que produce Ia gestion municipal en
coordinacion con la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

f) Remifir oportunamente a la Sub Gerencia de Tecnologias de la informacion y Comunicacion. los dispositivos legales
que aprueba la Municipalidad para su publicacion en el Portal Insfitucional.

g) Las demas funciones que le asigne iz Secretaria General en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

06.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION
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La Gerengia de Administracion es el érgano de segundo nivel organizacional responsable de dirigir, planear, organizar y
evaluar los sistemes administrativos vinculados a Ja gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria y endeudamiento piblico de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente
al cumplimiento de los objetivos institucionales, Depende funcionat y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 84.- Funciones de la Gerencia de Administracién

Son funciones de la Gerencia de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar vy evaluar en el ambito insfitucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento piblico y
&l gobierno digital.

b) Propener y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas

administrativos de gestion de recurses humanos, abastecimiento, contebilidad, tesoreria, endeudamiento plblico v

el gobierno digital.

) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrolio de las Personas ~ PDP de la municipalidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados 2 Iz adquisicién de bienes, contratacion de servicios, ejecucion de
obras y otros de su competencia.

e) Supervisar iz administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control v la
actualizacion del margesi de estos.

f) Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, adminisiracion, disposicion, registro v supervision de los
bienes de la municipalidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los actives v de los bienes en almacén,

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con €l Plan Estratégico institucional, ¢l Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna v periodicamente a la Alta Direccion y a las
entidades competentes sobe la situacion financiera de la municipalidad.

i} Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de fa entidad.

j) Participar en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de programacion y
formuiacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

k) Efectuar el confrol previo y concurrente de las operaciones administrativas v financieras de la entidad, en

cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Contral.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de la

ontraloria General de la Repiblica, de conformidad con la normatividad vigente.

ifir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

2

i n) “gmitir resoluciones en el ambito de su competencia,
)

ariicipar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando ias acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.
1 p) Las demés funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

,  corresponda por norma expresa.

ticulo 65.- Organizacion de la Gerencia de Administracion
Gerencia de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

106.2.2  Sub Gerencia de Abastecimiento

_/06.23  Sub Gerenciz de Contabilidad

06.24  Sub Gerencia de Tesoreria
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3 Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica de tercer nive! organizacional responsable de
coordinar, confrolar y ejecutar los procesos del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, orientando ia
realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende funcional v
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.

Articulo 67.- Funciones de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos

Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos:

a) Proponer y aplicar poliicas, estrategias, fineamientos, instrumentos o herramientas de gestién de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y
en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.
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b) Organizar la gestion de los recurses humanos en la municipalidad, mediante la planificacion de las necesidades de

personal, en congruencia con los objelivos de la establecidos. ‘ )
¢) Supervisar, elaborar y proponer el Plan de Desarollo de las Personas ~ PDP, orientadas a la mejora del desempefio
laboral de los servidores de |a entidad.

d) Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo ala normaﬁvidgd vigente.

e) Impiementar progresivamente los siete (07) sub sistemas del Sistema Administrative de Gestidn de Recursos
Humanes.

f} Conducir y controlar el proceso de elaboracion de pianilias, gue reconoce obligaciones de pago al personal de la
Municipalidad.

g) Formular el PAP v elaborar el informe sustentatorio conforme 2 las normas legales vigentes.

h) Proponer el disefio y administracion de los puestos de frabajc de la entidad, a fraves de la formulacion y
administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), segdn corresponda.

i) Implementar y monitorear la gestion dei rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los servidores
civiles, mejoras en el desempefio de ios puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de ta municipalidad.

i) Implementar y evaluer los procesos de gestion de las compensaciones econdmicas v no econdmicas de los
servidores de la municipalidad.

k) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra ia administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientes disciplinarios y desvinculacién del personal de la municipalidad.

[} Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion, induccion v
e periodo de prueba,

m) Gestionar la progresion en la carrera y el desamolic de las capacidades destinadas a garantizer los aprendizajes
individuales y colectivos.

n) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion interna e integridad.

0) Administrar y mantener actuslizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones contrz
Servidores Civiles (RNSSC) y Ios demés registros que sean de su competencia.

p) Emilir actos administrativos en el mbito de su competencia.

q) Participar en la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Inferno, ejecutando las acciones que

=2y, cofresponde, dispuesto en la Directiva vigente.
m ‘p implementar las recomendaciones derivadas de los informes det Organo de Contro! Institucional que sean de su

~{tras funciones que ie asigne la Gerencia de Administracion dentro del ambito de sus competencias y aquelias que
sean dadas por normativa expresa.

Articulo 88.- La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, para el cumplimiento de las funciones relacionadas

jcon el Procedimiento Administrativo Sancionador cuenta con la Secretarfa Técnice, siendo responsable de cumplir con
.. las siguientes funciones:

2)- Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia enfidad,
- uardando las reservas del caso, los mismos que deberan contener, como minimo, la exposicion clara y precisa de
los hechos, como se sefiala en la directiva del SERVIR.

Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de freinta (30) dias habiles.

Tramitar los informes de control relacionades con el procedimiento administrativo disciplinario, cuande la entidad sea

competente y no se haya realizado la notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento de la Ley Servir.

f) Efectuarla precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia v fas investigaciones realizadas.

). Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion a las entidades, servidores, y ex servidores civiles de

- Ja entidad o de otras entidades. Es obligacion de todos estos remitir la informacién solicitada en el plazo requerido,

bajo responsabilidad.

¢ Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de Ja precalificacion, sustentando la procedencia o
apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a apficarse y al Organo Instructor competente,

sobre la base de la gravedad de los hechos o Iz fundamentacion de su archivamiento.

g) Apoyer a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar ia actividad probatoria, elaborar &l
proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resuite
aplicable, enire otros. Comresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por &f ST.

h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

i} Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisin de una faita.

i) Declarar «no ha lugar a trémite» una denuncia 0 un reporie en caso que luego de las investigaciones
correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

K) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

o ST PRIAR  —. —

21lPpédgina

IR




A M,

s

NI R

B b

Viumiglipelcad Distial REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Altc de la Alianza

BiISFI(O

NSRS

i
' g
Sl

1
5
t
t
!
z

ERTIRE

f) COtras funciones que le asigne la Sub Gerencie de Cestién de Recursos Humancs dentro del &mbito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa,

06.22 SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

Articulo 89.- Sub Gerencia de Abastecimiento

La Sub Gerencia de Abastecimiento es la unidad crganica de tercer nivel organizacional encargada de la programacion,
ejecucion y control de los procesos del sistema adminisirativo de abastecimiento, ademés es el drgano encargado de
las contrateciones de la municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende funcional vy
jerérquicamente de la Gerencia de Administracion.

Articulo 70.- Funcicnes de la Sub Gerencia de Abastecimienio

Son funciones de la Sub Gerencia de Abastecimiento:

a) Cestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Piblico, en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

b) Efectuar la gestion administrativa del confrato, que involucra el tramite de perfeccionamiento, aplicacion de
penalidades, procedimiento de pago en lo que corresponda, entre ofras actividades de indole administrativo.

¢) Realizar la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacion.

d) Gestionar la Subasta Inversa Electronics, la Adjudicacion Simplificada para bienes, servicios en general v
consuttoria en general, la Comparacion de Precios y ia Contratacion Directa.

e} Proponer y aplicar normas, fineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la operatividad del
sisterna administrativo de abastecimiento en la entidad.

f) Coordinar, consolider y elaborar la programacion multianual de fos bienes, servicios y obras requeridos por las
unidades de organizacion de lz entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

g) Coordinar, programar, ejecutar e informar ransparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios y obras
requeridos por la entidad,

h) Gestionar los bienes de la entidad, a fravés del registro, almacenamiento, distribucion, disposicion y supervision de
estos.
ﬁ‘\;}}“ Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles
S J\de la entidad.
i \3) 7 Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
k}" articipar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
orresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion dentro del ambito de sus competencias v aguelias que
le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 71.- La Sub Gerencia de Abastecimiento para el cumplimiento de sus funciones v competencias cuenta con las
~. siguientes Sub Unidades:

P . 06.2.2.1 Sub Unidad de Adquisiciones
/ 06:2.2.2 Sub Unidad de Almaceén
\\06:2.2.3 Sub Unidad de Conirol Patrimonial

08.2.1.1 SUB UNIDAD DE ADQUISICIONES

- Articulo 72.- Sub Unidad de Adquisiciones
Es la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responseble de planificar y conducir el proceso de
: adqussxciones a fin que la Municipalidad se provea de bienes, servicios y obras asumiendo e} pago con fondos piblicos,

pafa ¢i logro de sus metas u objetivos estratégicos y operatives. Depende funcional v jerérquicamente de la Sub
/Gerencia de Abastecimiento.

! Amculo 73.- Funciones de la Sub Unidad de Adquisiciones

Son funciones de la Sub Unidad de Adquisiciones:

a) Gestionar y ejecutar las actividades comprendidas en el Sistema Nacional de Abastecimiento.

b} Proponer normas, lineamientos y directivas de gestion interna en el ambito institucional sobre la operativided v las
actividades a su cargo.

¢) Programar, dirigir, ejecutar y controlar la apiicacion de las actividades de ia Cadena de Abastecimiento Publico.

d) Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los procesos de confratacion de bienes,
servicios v obras requendos por l2 entidad de! Sector Plblico.

LTI R A SR O ST R
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e) Coordinar, consalidar y elaborar la programacion de los bienes, servicios y obras, requeridos por s entidades del
Sector Pablico en sus respectivos cuadros de necesidades.

Coordinar, formular y programar el plan anual de contrataciones.

Administrar los activos fijos y consolidar la informacién sobre su estado de conservacion.

Gestionar y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision de los bienes.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Abastecimiento dentro del ambito de sus competencias y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

U e Ih

06.2.1.2 SUB UNIDAD DE ALMACEN

Articulo 74.- Sub Unidad de Almacén
Es la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de adminisirar, custodiar y velar def cuidado v

mantenimiento de los bienes depositados en el almacén propiedad de la Municipalidad. Depende funcional v
jerérquicamente de la Sub Gerengia de Abastecimienio.

Articulo 75.- Funciones de la Sub Unidad de Almacén

Son funciones de la Sub Unidad de Almacén:

a) Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucion.

b) Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes de uso de la
Municipalidad.

C) Apoyar en la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones (PAC).

d) Realizar el despacho oportuno de los bienes de acuerdo a los requerimientos de las unidades orgénicas de Iz
Municipalidad.

) Emitr actos administrativos en el ambito de su competencia.

f)  Oftras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Abastecimiento dentro de! ambito de sus competencias y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

(7
v AfHBulo 76.- Sub Unidad de Control Patrimonial
\] s#4/Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de la planificacion, coordinacién y ejecucién de
T las jcciones referidas al registro, administracion, supervision y disposicion de los bienes de propiedad de la
’ icipalidad y de los que se encuentren bajo su administracién ademés de realizar el proceso altas v bajas de los
bienes. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Abastecimiento,

— Articulo 77.- Funciones de la Sub Unidad de Control Patrimenia!
. 18on funciones de la Sub Unidad de Control Patrimonial:
/2 “ldentificar los bienes de propiedad de la Municipalidad y fos que se encuentren bajo su administracién.
b) Realizar inspecciones técnicas de los bienes y de los que se encuentran bajo la administracion para verfficar ef uso
"y destino a fin de lograr una eficiente gestion de los mismos.
). Verificar fisicamente, codificar y regisirar los bienes muebles con que cuenta la entidad.
=) Organizar y presidir los actos mediante los cuales se dispone la enajenacion de bienes.
&) Aprobar el Alta y la Baja de bienes propiedad de la Municipalidad.
- f) Realizer Inventarios Anuales y procesaria en el Software lnventario Mobiliario Institucional (SIMI), la que sera
% acompafiada del Informe Final de Inventario y del Acta de Conciliacion debiendo ser remitida a la SBN en los plazos
/- = que indica la normatividad vigente.
g): Planificar el almacenamiento v distribucion requerida y oportuna de los recursos materizles que requieren fas
// unidades organicas de la Municipalidad.
Establecer y organizar los confroles de bienes y materiales, Kardex valorado y ofros,
Elaborar el registro y custodia los Pedidos de Comprobante de Salida (PECOSA)
Mentener actualizado el stock de existencias en el almacén.
) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
) Ofras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Abastecimiento dentro del mbito de sus competencias v aquelias
que le sean dadas por normativa expresa.

bt Bt 5.+

j

06.22 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 78.- Sub Gerencia de Contabilidad
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La Sub Gerencia de Contabilidad es la unidad organica de tercer nivel organizacional respo_nsgble.de coordinar,
controlar y ejecutar los procesos del sistema de contabilidad gubernamental. Depende funcional y jerérquicamente de la
Gerencia de Administracion.

1SRG

Articulo 79.- Funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad

Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad:

a) Gestionar los procesos vinculados 2 la gestion conizble de hechos economicos, financieros y patrimoniales
conforme a tas disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

b) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones del
sistema nacional de Tesoreria.

c) Proponer y aplicar normas, lineamienios, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

d) Formutar y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

e) Efectuar las acciones conducentes al reconocimignto, medicion, registro y procesamiento de los hechos econémicos
de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al
sistema contable.

f) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

g) Generar los estados financieros de la entidad y efeciuar las conciliaciones contables con las dependencias v entes
correspondientes.

h) Gestionar el registro conteble del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

i) Integrar y consolidar i informacion contable del pliego para su presentacion periddica.

i) Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacion de informacién y

anglisis de los resultados presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de

metas e indicadores de gestion financiera de! ejercicio fiscal ante la Direccidn General de Contabilidad Piblica.

Proponer y aplicar normas, fineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su

cumplimiento, conforme & la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria,

m] fFjecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacidn de los ingresos generados por la entidad, por las
diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.
Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado de! dinero en efectivo, asi come para
la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

o) Actualizar y ejecuter el registro, control v verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y pélizas de
seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las

\:“.‘ . condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las éreas
. . relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

Cestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y ofras obligaciones que correspondan a ta municipalidad
\, 0N cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de ia normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo v cierre de las cuentas bancarias de iz entidad, realizando las
conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos piiblicos, que comprende
arqueos de los fiujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.
Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento plblico, conforme 2 las disposiciones del sistema
nacional de endeudamiento pblico.

~Recibir y efecuter los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

-y} Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

x) Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion deniro del &mbito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

06.2.3 SUB GERENCIA DE TESQRERIA

Articulo 80.- Sub Gerencia de Tesoreria .
La Sub Gerencia de Tesoreria es la unidad orgénica de tercer nivel organizacional responsable de conducir el Sgstema
de Tesoreria, asi como administrar el flujo financiero de ingresos y gastos en el marco de la Ley General del Sistema
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Nacional de Tesoreria y demés directivas internas de la Municipalidad. Depende funcional y jerérquicamente de la
Cerencia de Administracion.

Articulo 81.» Funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria

Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria:

g} Administrar los recursos financieros de la Municipalidad de acuerdo a las normas y procedimientos del Sistema de
Tesoreria.

b) Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudades en el &mbito de su competencia.

¢) Coordinar adecuada y oportunamente con las areas o responsables de la Administracion Financiera del Sector
Pubiico en el &mbito de su institucion.

d) Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las
normas y procedimientos establecidos por el ente rector,

e) Dictar normas y procedimientos internos orientados a asegurar el adecuado apoyo econdmico financiero a la gestion
institucional, implementando lo establecido por &l ente rector.

f) Implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-RP por parte de los responsables de las
areas relacionadas con la administracion de la gjecucion financiera y operaciones de tesoreria, para &l registro de fa
informacion correspondiente.

g) Impiementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y usc de los Fondos Publicos, que comprende

arqueos de los fiujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demés acciones que determine la Direccion General
del Tesoro Plblico.

h) Implementar la Gestién de Riesgos Fiscales, en el marco de la normativa aplicable.
i} Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

j) Parficipar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, gjecutando las acciones que
corresponde, dispuesto en la Directiva vigente.

K) Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion deniro del ambito de sus competencias v aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

)’p lo 82.- Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

,\Y\'}&a Syb Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, s la unidad organica de tercer nivel organizacional
Y respnsable de coordiner, organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas

22 la gestion de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de las tecnologias

| digitales por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Depende funcional y jerarguicamente de Iz
| Gerencia Municipal.

rticulo 83.- Funciones de la Sub Gerencia de Tecnologias de informacién y Comunicacion
Serfiunciones de la Sub Gerencia de Tecnologias de informacién y Comunicacion:
a) “ldentificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de la Informacion y
-Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.
Formular, proponer, ejecutar y evaluar los pianes informaticos en concordancia con los objetivos institucionales vy
.~ necesidades de los drganos de la entidad.
¢) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con Jos objetivos estratégicos
institucionales y las necesidades de los érganos de la entidad.
d) Desarrollar sistemas institucionales acordes a las nuevas tecnologias, asi como superviser la implementacion de los
. Mismos.
&) Cumplir con las normas, esténdares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de Transformacién
- Digital.
: 9, Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos informaticos.
- 7G) Administrar los recursos informéticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios v recursos.
h) Registrar la ejecucion presupuestal de las inversiones en el Portal Web de |2 entidad.
iy Dirigir y ejecutar las actividades de asignacion y distribucion de equipamiento de hardware y software en las
unidades orgénicas de la Municipalidad.
i} Promover y coordinar acciones con los demés organos para ia adecuada gestion de la seguridad de la informacion.
K) Administrar y brindar la seguridad de los datos y la red de comunicaciones de la municipalidad, estableciende
niveles de acceso y permisos, a nivel interno y externo, proponiende la integridad, confidencialidad y disponibilidad
de la informagion.
) Asesorar con herramientas informéticas y necesidades de capacitacion en acciones de fransparencia, govierno
digital, entre otras, que permitan mejorar ias intervenciones de la municipalidad.
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m) Emiﬁr actos administrativos en el &mbito de su competencia. _ _

n) Participar en la implementacion v fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutendo las acciones gue
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente. .

o) Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del ambito de sus competencias y aguelias que le sean

dadas por normativa expresa.

RE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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Articulo 84.- La Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacién como Unidad Ejecutora de Inversiones

cumple las siguientes funciones:

a) Elaborar ef expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion, sujetandose a la concepcion
técnica, econdmica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de preinversion, segin
corresponda,

b} Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacion, de ampliacién

marginal, de reposicién y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion regisirada en el Banco de Inversiones.

) Ejecuter fisica y financieramente las inversiones.

d) Registrar y mantener actualizada la informacion de la gjecucion de las inversiones en el Banco de Inversiones
durante {a fase de Ejecucion.

e) Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econdmica y dimensionamiento de los proyectos de inversion
durante la ejecucion fisica de estos.

T) Realizar ¢l seguimiento de las inversiones y efectuar el regisiro correspendiente en el Banco de Inversionss.

g) Remifir informacion sobre las inversiones que soiicite la DGPMI v los demas drganos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones; y

h) Ofras funciones que se sefialen en las normas relacionadas con la materia.

064  SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 85.- Sub Gerencia de Administracién Tributaria

La Sub Gerencia de Administracion Tributaria, es la unidad organica de tercer nivel organizacional responsable de
establecer las poliicas de recaudacion de los tributos e ingresos propios de la entidad. Depende funcional y
jgrarquicamente de la Gerencia Municipal.
\
‘ }pu!o 86. - Funciones de la Sub Gerencia de Administracién Tributaria
funciones de la Sub Gerencia de Adminisiracion Tributaria:

Planear y dirigir los programas y proyectos orientados a la mejora y modernizacion de la gestion fributaria municipal,
orientadas 2 la ampliacion de la base tributaria, la reduccion de morosidad, subvaluacion y evasion tributarie.
Proponer y sustentar proyectos de ordenanzas municipales o decretos de alcaldia, que permita obtener mayores
recaudaciones.

Preparar y alcanzar a la alta direccion, los repories de recaudaciones del periodo y de ejercicios anteriores a efecto
. de poner en conocimiento y plantear acciones para fortalecer el sistema tributerio municipal.
) - Emitir Resoluciones Sub Gerenciales en materia tributaria municipal en el marco de la simplificacion administrativa.

2)- Preparar y elevar al tribunal fiscal los recursos de apelacién que deben ser resueltos en la méxima instancia en
\ . materia tributaria.

" Dirigir y supervisar el mantenimiento y actualizacion de la base tributaria Municipal en coordinacion con el catastro

urbano y rural del distrite.
Dirigir v controlar los procesos de fiscalizaciones tibuterias, tanto en gabinete y en campo, notificando
oportunamente a los contribuyentes con defectos en sus declaraciones y de pagos.

Ejecuter la actualizacion de fas tasas y arbirios municipales, una vez aprobada.
Dirigir, coordiner y evaluer la difusion por medios disponibles las normas v politicas ributarias, asi como los planes y
programas de recaudacion.
Identificar y organizar el registro de! contribuyente, determinando en categorias o segmentos a fin de definir las
estrategias, estimando los montos a recaudar en diferentes periodos.
Proporcionar a la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporie y Margesi el padrén de registro de
contribuyente.
) Dirigir, coordinar y controlar la custodia de registro de contribuyentes y los documentos valorados emitidos.
m) Preparar y demandar ante Ejecutor Coactivo, la ejecucion de las cobranzas en forma forzosa sobre los

confribuyentes morasos, reportando sobre las acciones cumplidas ante fos drganos de Alta Direccion.
n) Formular y remitir las cuentas por cobrar de los fributos municipales, cautelando su consistencia y debidamente
conciliadas para los efectos de balances contables v otros fines.

0) Supervisar y controlar el proceso de fiscalizacion en materia tributaria,
p) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
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q) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y ofros dispositivos municipales de acuerdo a sus funciones y
competencias. )

r) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigenie.

s) Asumir ofras funciones inherentes al sistema tributario y lo que encargue la Gerencia Municipal. dentro del ambito
de sus competencias.

- MSIRIO

Articulo 87.- La Sub Gerencia de Administracion Tributaria para el cumpiimiento de sus funciones y competencias
cuenta con las siguientes Sub Unidades:

06.4.1  Sub Unidad de Recaudacion

06.4.2  Sub Unidad de Fiscalizacion Tributaria

06.43  Sub Unidad de Ejecucion Coactiva

06.4.1 SUB UNIDAD DE RECAUDACION

Articulo 88.- Sub Unidad de Recaudacién

Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de registro, determinacion, emisién, nofificacion
y archivo de las obligaciones tributarias. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Administracion
Tributaria.

Articulo 89.- Funciones de fa Sub Unidad de Recaudacion

Son funciones de la Sub Unidad de Recaudacion:

a) Recepcionar documentos relacionados a materia fributaria de su competencia en el marco de la simplificacion
administrativa.

b) Ejecutar las actividades de recaudacion tributaria.

¢) Actualizar el proceso de recaudacion de la deuda tributaria de los confribuyentes del distrifo.

d) Planificar y proponer programas y/o campaiias destinadas a incentivar la recaudacion de los tributos v demas

. obligaciones a su cargo.
@ ) Emitir valores por incurmplimiento de las obligaciones tributarias de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
2WCoordinar y controlar la actualizacion de la informagion de su competencia, en el registo de contribuyentes y
{12 predios.
1 ) JEmit, suscribir, natificar, administrar v custodiar las Resoluciones de Determinacion, Resoluciones de Multas
*wopn z 7 Tibutarias y drdenes de pago respecto de las obligaciones generadas, asi como las Resoluciones que aprueban el
fraccionamiento.
| b} Ofras funciones que le asigne Ia Sub Gerencia de Administracion Tributaria dentro del ambito de sus competencias
! y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

o642 SUS UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

-Articulo 80.- Sub Unidad de Fiscalizacion Tributaria
la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable fiscalizar y controlar la veracidad de le

 informacion declarada por el contribuyente. Depende funcional y jerérquicamente de fa Sub Gerencia de Administracion
Tributeria.

Articulo 91.- Funciones de a Sub Unidad de Fiscalizacion Tributaria

a%én funciones de la Sub Unidad de Fiscalizacién Tributaria:

, 8 Planificar, organizar y ejecutar las actividades de fiscalizacion destinadas a verificar &l cumplimiento de las

% obligaciones tributarias.

Fiscalizar a los contribuyentes que se encuentran exonerados de impuesto.

Emitir informes para la determinacion y emisién de valores iributarios como resuliado de fa fiscalizacion vy

verificacion efectuadas a las obligaciones tributarias municipales del contribuyente.

d) Detectar e informar a los contribuyentes, omisos, evasores Yy morosos e incorporarlos como sujetos pasivos del
tributo.

€) Proponer e implementar medidas y acciones para la erradicacion de [z evasion tributaria.

f) Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Administracion Tributaria dentro del ambito de sus competencias

¥ aguellas gue le sean dadas por normativa expresa.

06.4.3 SUB UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
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Articulo 92- Sub Unidad de Ejecucién Coactiva ]

Es la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable del proceso de ejecucion coactiva de qobrar};a
de adeudos fributarios y no tributarios. Depende funcional y jerérquicamente de la Sub Gerencia de Administracion
Tributaria.

Articuio 93.- Funciones de la Sub Unidad de Ejecucion Coactiva
Son funciones de la Sub Unidad de Ejecucion Coactiva:
a) Programar, dirigir y ejecutar los procedimientos de ejecucion coactiva v ejercer a nombre de la entidad las acciones
de coercidn para el cumplimiento de Ia obligacion fributaria o no fibutaria.
b) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
¢) Emitir la Resolucion de inicio del procedimiento de ejecucion coactiva una vez calificado y notificado el acto
administrativo en donde consta que 2 obligacién es exigible coactivamente.
d) Ejercer ¢l procedimiento coactive en ¢f cobro de obligaciones no tributerias, ejecucion de garantias,
e) Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, asi como exigir las costas y gastos incurridos.
Realizar Iz liquidacion de las costas cifiéndose al arancel aprobado conforme a Lay.
) Cumnplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones de los procedimientos de ejecucion coactiva.
) Ofras funciones que le asigne fa Sub Gerencia de Administracion Tributaria dentro del 4mbito de sus competencias
y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

_ CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 94.- Los organos de linea ejercen funciones sustantives en a entidad y pueden ser de tipo %cnico — nomativo
¢ de prestacion de bienes y servicios.

Articulo 95.- Los 6rganos de linea de segundo nivel organizacional de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza son
%\Ios siguientes:
; Gerencia de Desarrolio Economico v Social
Gerencia de Desarrollo Urbano

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

x‘

’\ Articulo 36.- Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

» La Gerencia de Desarrollo Economico y Social es el drgano de linea de segundo nivel organizacional responsable de
promover el desamolio econémico, social y ambiental en el ambito distrital, en concordancia con las politicas, planes y
_pragramas de alcance nacional, regional y local, de manera concertada con las instituciones que trabajan en defensa de
los. derechos del nifio, adolescentes, mujeres, aduitos mayores, personas con habilidades diferentes, los derechos
Rymanos en general, asi como garantizer la participacion efectiva de la poblacion organizada en acciones del gobierno
_logkl, impulsando las actividades educativas, culturales, deporfives y recreativas. Depende funcional y jerérquicamente
-tie Gerencia Municipal.

Articulo 87.- Funciones de la Gerencia de Desarrolic Econémico v Social
Son funciones de la Gerengia de Desarrollo Econémico y Social:
). Proponer normas v estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercic ambulatorio del distrito.

577 | o "0}, Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcién de ias potencialidades y necesidades de la

actividad empresarial local, asegurandose de arficular las zones rurales con las urbanas y comunidades

campesinas, de coresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competiividad de las zonas urbanas y rurales del

distrito. privadas de la jurisdiccion.

d) Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y ordenamiento
del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nive! distrital, en concordanciz
con las normas provinciales.

e) Otorgar la Autorizacion Municipal para el desarollo de actividades comerciales en la via pliblica.

f) Promover la construccion, equipamiento v mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos, frigorificos,
terminales pesqueros y focales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

g) Promover y fortalecer la realizacion de ferias peara la promocion de productos locales v del turismo con el apoyo de

. [ murcialded provecial o getlero edond
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Administrar los registros de las empresas v comerciantes que operan en su jurisdiccion, informande periodicamente
de los mismos a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

Supervisar ¢l otorgamiento de licencias para la aperiura y funcionamiento de establecimientos comerciales,

industriaies y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente,

§)  Supervisar ef cumplimiento de la Matriz de actividades del Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana.

K} Supervisar la aplicacién de estrategias en temas de salud, cultura, deporte v regreacion, defensa v promocién de
derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes.

) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para el desarolio social y
aumano de la jurisdiccion,

m) Dirigir y supervisar el centro cultural y taller de arte que fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta
para generar conocimiento.

n) Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la jurisdiccion v su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

0) Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democrética y fortalecer la identidad cuttural de
la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

p) Supervisar fa realizacion de campafias preventivas v la atencion primaria de la salud.

q) Gestionar y promover los procesos origntadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial de los
grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitades, de acuerdo a o establecido en la normativa
de la materia.

1) Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacin y erradicacion del consumo de drogas y alcoholismo.

s) Gestionar los programas socieles que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblasion vulnerable {nifios y nifias,
adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil y
de los organismos plblicos.

t) Supervisar v promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre los vecinos y los
programas sociales.

u) Supervisar y controlar las actividades de la Sub Unidad de OMAPED, Sub Unidad de DEMUNA, Sub Unidad de
CIAM y Sub Unided Local de Empadronamiento.

v) Supervisar el cumplimiento de ia Matriz de Actividades de! Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana v la
operatividad de las unidades méviles, unidades motorizadas, sistema de video vigilancia y sistema de comunicacion

radial.

Conducir la Etapa Decisora desde la recepcion del Informe Final de Instruccion hasta la emision de la Resolucion de

mposicién de Sancion Administrativa correspondiente 2 la Fase Sancionadora.

mitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Emitir la licencia de funcionamiento de la infraestructura de residuos del ambito de gestion municipal y no runicipal,

en el ambito distritel y acorde a la vida util de dicha infraestructura.

| aa) Participar en la formulacion, aciualizacion o modificacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones

—~. administrativas (RASA) y del Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CuUts).

“J....bb) Participar del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres.

¢) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que

.-corresponda, dispuesto en fa Directiva vigente.

Q) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le comesponda por
"4/ norma expresa.

lll\iﬁ!l!(
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Articuio 98.- La Gerencia de Desarollo Econémico v Social como Unidad Ejecutora de Inversiones cumple las
siguientes funciones:

, Elaborar el expediente tecnico o documento equivalente de los proyectos de inversion, sujetandose a fa concepeion

técnica, econdmica y el dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudio de preinversion, segun

+ corresponda.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacién, de ampliacion

marginal, de reposicién y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacién registrada en el Banco de Inversiones.

Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

d) Registrar y mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco de inversiones
durante la fase de Ejecucion.

e) Cautelar que se mantenga la concepeion técnica, economica y dimensionamiento de los proyectos de inversion
duranie la ejecucién fisica de estos.

f) Realizer el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco de inversiones.

g) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés 6rganos del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones; v
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h) Otras funciones que se sefialen en las normas relacionadas con la materia.

Articulo 99.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Secial o
La Gerencia de Desarrollo Econdmico v Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

07.1.1  Sub Gerencia de Desarrollo Econoémico
07.1.2  Sub Gerencia de Desarrolio Social
07.1.3  Sub Gerencia de Gestion Ambiental
07.14  Sub Gerencia de Segurided Ciudadana

0711 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 100.- Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

La Sub Gerencia de Desarrolio Econémico &s la unidad organica de linea de tercer nivel organizacional encargada de
formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la generacidn de empleo,
el desarrolio de la micro v pequefia empresa, la inversion privada y de establecer alianzas estratégicas con los demés
niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para &f logro del desarrolio local ademas de gjecutar y controlar
las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de productos de consumo humano, la reguiacion
del comercio ambulatorio y el control sanitario Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Econdmica y Social,

Articulo 101.- Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico:
a) Formuler, ejecutar y controlar los planes de desarrolio econdmico local.
b) Formular, proponer e implementar las normas para controlar el comercio ambulatorio en el distrito.
Y ¢) Formular normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamignto y
; &5 Z\ comercializacion de alimentos y bebicas, a nivel distrital.
‘{'g':' /°3= GL\Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competifividad de las empresas de la zona
{te J £ yrbana del distrito.
\ “ ealizar el control de pesos y medides, asi como el del acaparamiento, la especulacion v la adulteracion de
' productos y servicios,
f) Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales y locales similares y desarrollar v ejecutar
planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo
v humano.
Concertar con instituciones del sector piblico y privado de su jurisdiccion sobre la elaboracién v ejecucion de
™. programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econdmico del distrito.
1) " Identificar necesidades y desarrollar propuestas para fa construccién, eguipamiento y mantenimiento de mercados
" de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de la jurisdiccion, asi como camales para apoyar a los
- productores y pequefics empresarios locales.
Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos.
Actuelizar y brindar la informacién econdmica necesaria sobre Iz actividad empresarial en su jurisdiccion, en funcion
de la informacion disponible, a las instancias provinciales, regionales v nacionales.
_ K) Administrar los regisiros y empadronamientos de comerciantes formales ¢ informales, segln giro del negocio,
3. informando periddicamente de los mismos a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria.
i} Otorgar licengias de funcionamiento para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.
T Programar y ejecutar el proceso de fiscalizacion en la materia que le corresponde.
" Desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento de la Etapa Instruciora del Procedimiento Adminisirativo
: Sancionador.
: ’ - 0) Supervisar las actividades efectuadas por la Policia Municipal.
i p) Emitir actos administrativos en el dmbite de su competencia.
q) Pearticipar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.
1) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmice y Social en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 102.- La Sub Gerencia de Desarrolic Econdmico para el cumplimiento de sus funciones y competencias cuenta
con las siguientes Sub Unidades:
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07.1.1.1 Sub Unidad de Promocion Empresarial y Licencias
07.1.1.2 Sub Unidad de Comercializacion y Salubridad
07.1.1.3 Sub Unidad de Policia Municipal

07.1.1.1 SUB UNIDAD DE PROMOCION EMPRESARIAL Y LICENCIAS

Articulo 103.- Sub Unidad de Promocién Empresarial y Licencias ) ‘ .
Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de la promocion empresarial, a pariir de

in

iciativas de negocio, impulsando la formalizacion de las MYPES prestando orientacion para su constitucion y formacion

empresarial, ademés es responsable de evaluar y calificar los tramites administrativos relacionados con las Licepcias de
Funcionamiento para los establecimientos comerciales, industriales y profesionales. Depende funcional y

je

rarquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Artioulo 104.- Sen funciones de la Sub Unidad de Promecion Empresarial y Licencias
Son funcicnes de la Sub Unidad de Promocion Empresarial y Licencias: _
a) Disefier un plan estratégico para el desamolio econdmico sostenible del distrito v un plan operativo anual de le

municipalidad e implementarlos en funcidn de los recursos disponibles v de ias necesidades de la actvidad
empresarial de su jurisdiceion, a través de un proceso participativo.

b) Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la activided empresarial en su jurisdiccion sobre informacion,

capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

¢) Fomentar en la poblacion ef desarrolio de actividades de emprendimiento empresarial.
d} Promover la formalizacion de fas MYPES v lievar su registro.
e) Evaluary emitir opinion de los expedientes presentados por las personas naturales o juridicas para la obtencion de

tas licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo al proceso
de estandarizacion de las Licencias de funcionamiento emitida por el ente rector.
Concertar con las instituciones del sector piblico y privado del distrito sobre la elaboracion y ejecucion de
programas Yy proyectos que favorezcan el desarroilo econdmico del distrito.
Ejecutar actividades que permitan fomentar el empleo,
Brindar la informacion econémica necesaria sobre Ia actividad empresarial en el distrito, en funcion de la informacién
disponible.

romover las condiciones favorables para la productividad y competiividad de las zonas urbanas v rurales del
distrito.
Considerar en la evaluacion de expedientes para el otorgamiento de ficencias la zonificacién y compatibilidad de
uso, segln la actividad econdmica que se desarrolle.
Llevar y mantener actualizado el registro de oforgamiento, fransferencia, cambio de denominacion de la persona
juridica y cancelaciones de Licencias de Funcionamiento.

Disefiar y poner a disposicion de la persona natural ¢ juridica formatos estandarizados para realizar los fréamites de

Licencias de Funcionamiento.
- Emitir actos administrativos en el 2mbito de su competencia.

1)), Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico en el marco de sus competencias o aquellas

que le comesponda por norma expresa.

07.1.1.2 SUB UNIDAD DE COMERCIALIZACION Y SALUBRIDAD

2]

RN

‘Articulo 105. Sub Unidad de Comercializacion y Salubridad
"Es la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de fagilitar a los intermediarios, los espacios para

comercializacion de los productos que ofertan para el consumo humane y que estos lleguen en condicionas optimas

e salubridad al consumidor final. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 106.- Son funciones de la Sub Unidad de Comercializacion v Safubridad

Son funciones de la Sub Unidad de Comercializacién y Salubridad:

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, aimacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas municipales.

Controlar el buen estado y procedencia de los productos que se comercializan ambulatoriamente en coordinacién
con la Direccién Regional de Salud (DIRESA) y Direccién General de Salud Ambiental (DIGESA).

Reguiar y controlar ef comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas municipales establecidas.

Organizar, gjecutar y controlar los tributos captados, segiin sea ef caso de comerciantes, ambuiantes, mercados, y
otros.

e i M i Ai~r ;o
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e) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el de acaparamiento, la especulacion y la adufteracion de
productos y servicios.

f) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercado de abastos que afiendan las necesidades de
ios vecinos del distrito.

g) Proponery proyectar los confratos de alquiler de tiendas, exteriores de los mercados municipales.

h) Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarics v artesanales; y apoyar la creacion de
mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios de la localidad.

i) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

) Las demés que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

07.1.1.3 SUB UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL

Articulo 107.- Sub Unidad de Policia Municipal

Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de efectuar ios operativos para fiscalizar ¥
cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas referentes a comercializacion de alimentos y
bebidas, higiene, crdenamiento del acopic, almacenamiento y control del comercio informal. La Sub Unidad de Policia
Municipal depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Articulo 108.- Son funciones de la Sub Unidad de Policia Municipal
Son funciones de la Sub Unidad de Policia Municipal
a) Programar y ejecutar las actividades de control del comercio informal en los alrededores de los mercados del
distrito.
b) Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con fiscalizacién y control,
¢) Fiscalizar las actividades econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los fitutares de fas
licencias de funcionamiento y ofras relacionadas con la comercializacion de alimentos y bebidas, higiene,
ordenamiento del acopio, almacenamiento v control del comercio informal,
d) Dear cuenta y/o denunciar las infracciones ylo delitos que comentan los comerciantes.
@*@ Brindar apoyo a los érganos y unidades organicas de l2 municipalidad cuando se requiera, previa coordinacion,
/{/\Mmiﬁr actos administrativos en el ambito de su competencia.
& X7 %‘Fas demas que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico en el marco de sus competencias o aquelias

Lo
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i S T jue le corresponda por norma expresa.

|
MDA
I 07412 SUB GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL
|
..+ Articulo 109.- Sub Gerencia de Desarrollo Social
— ) La Sub Gerencia de Desarrolio Social es la unidad organica de linea de tercer nivel organizacional responsable de
“dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar ios programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos,
<Ta prevencion, rehabilitacion y lucha contra las droges, los servicios de salud, educacién, cultura, deporte y recreacion
romoviendo la inclusion social y el desarrollo de capacidades, de la poblacion vulnerable destinados a mejorar su
salidad de vida. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Economico y Social.

Articuio 110.- Funciones de la Sub Gerencia de Desarrolle Social
+.Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrolio Sogial:

" Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y promocion de
. derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes.
/ Planificar, organizar, implementar, realizar e/ seguimiento y evaluacion de los procesos para el desarrollo social v
v humano de Iz jurisdiccion.
J c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacién con &l Gobierno Regional, contribuyendo en la
politica educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.
d) Promover la diversificacion curiculer, incorporando contenidos sobre la realided sociocultural, econdmica,
productiva, ecoldgica, desamolio de nuevas tecnologias, entre otros.
e) Dirigir y supervisar el centro cultural v talleres de arte que fomenten la educacion, cultura y fectura como herramienta
para generar conocimiento.
f) Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer la identidad cultural de
l2 poblacion campesing, nativa y afroperuana.
ampafas preventivas.
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Gestionar y promover los procesos orientadas 2 la proteccion de los derechos de las personas, en especlal de !os
grupos vuinerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitades, de acuerdo a o establecide en la normativa
de la materia.
Asumir la Secretaria Técnica de la Instancia Distrital de Concertacion y asegurar el cumplimiento de las politicas
plblicas que orientan la intervencion del Estado en materia de prevencion, atencion, proteccion y reparacion de la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupe familiar, con el fin de garantizar ef derecho a una vida libre de
violencia y de discriminacion.
Organizar, dirigic ¥ ejecutar las actividades del servicio de Defensoria Municipal de les Nifios y Adolescentes -
DEMUNA, de acuerdo 2 Iz legislacién vigente.
QOrganizar y mantener los centros de aduito mayor, en diferentes sectores del Distrito, canalizendo los aportes y
donaciones para su sostenimiento.
Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y alconofismo.
Gestioner los programas sociales que agoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerabie {nifios y nifias,
adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo fa parficipacion de la sociedad civil y
de los organismos piblicos.
Supervisar ] buen funcionamiento de las instelaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche v
demés infraestructura a cargo de la Sub Gerencia.
Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacién entre instituciones, enire los vecings v los
programas scciales.
Monitorear la gestion oportuna de las soficitudes de Constancia de Empadronamiento a cargo de la Unidad Local de
Empadronamiento.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
Programar y gjecutar el preceso de fiscalizacion en la materia que le corresponde.
Desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento de la Etapa Instructora del Procedimiento Administrativo
Sancionador.

Participar en !a impiementacién Y fortazecimiento del Sistema de Confroi Interno, ejecutando las acciones que

,Las demas que le asigne ia Gerencia de Desarrollo Econdmice v Social en ef marco de sus competencias o aquelias

4ue le corresponda por norma expresa.

1.2.1 Sub Unidad de Asistencia Alimentaria
1.2.2 Sub Unidad de OMAPED

1.2.3 Sub Unidad de CIAM

1.2.4 Sub Unidad de DEMUNA

\‘i 25 Sub Umdad de Participacion Vecmai Cultural, Deporte

121  SUB UNIDAD DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

Y4 Arttculo 112.- Sub Unidad de Asistencia Alimentaria

la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de promover y prevenir la malnutricion de la

pm)iacxén en situacion de riesgo y vulnerabilidad del distrito. Depende funcional y jerarguicamente de la Sub Gerencia

‘@& Desarrollo Social.

Am'culo 113.-Son funciones de ia Sub Unidad de Asistencia Alimentaria

Son funciones de la Sub Unidad de Asistencia Alimentaria:

Programar, dirigir, ejecutar y controler acciones que promuevan e acceso a ahmentos y mejora de la calidad
nutricional en la poblacion beneficiaria de los programas alimentarios.

Programar, ejecutar y confrolar los programas de vaso de leche, alimentacion complementaria y similares, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

Organizer, ejecutar y controler las actividades relacionadas con la adquisicion, aimacenamiento, distribucion y
atencion a la poblacion beneficiaria del vaso de leche y de raciones de alimentos complementarios.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacion y controt de los beneficiarios del
apoyo alimentario del vaso de leche.
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e) Organizar, ejecutar y controlar los recursos derivados de las transferencias de alimentos v de asistencia solidaria
efectuados en el marco del procese de descentralizacion de acuerdo a Ley.

f) Organizar, ejecutar y controler las actividades relacionadas con la asistencia alimentaria a comedores, hogares, y
albergues, infantes y asistencia condicionada a las familias.

g) Organizar, ejecutar y controlar actividades relacionadas con la organizacion de la comunidad para desamollar
niveles de congestion en la distribucion del beneficio alimentario de nutricion y complementacion alimentaria.

h) Organizar, ejecutar y controler fas actividades relacionadas con la fiscalizacion y confroi de los beneficiarios del
apoyo alimentario de nutricidn y complementacion alimentaria.

i) Organizar, ejecutar y controlar ias actividades de promocion para ia organizacidn de comedores populares, clubes
de madres.

) Organizar, ejecuter, confrolar y asesorar a las organizaciones sociales de base y demés organizaciones,
estableciendo y promoviendo actividades complementarias en educacion, salud, comunicacion e informacion & fin
de obtener efectos positivos del accionar del programa.

k) Organizar, ejecutar y controler las actividades refacionadas con los diferentes programas sociales ransferidos o por
ransferirse a la municipalidad.

) Organizar, ejecutar y controlar los procesos de promosion y apoyo a fas Organizaciones Sociales de Base como
comedores populares, comités de vaso de leche y club de madres.

m) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los
programas sociales.

n) Informar periddicamente sobre la distribucion de insumos alimenticios recibidos por ta Municipalidad Distrital, a los

comedores populares, asimismo informar sobre la distribucién de los insumos del Vaso de Leche de acuerdo a las
normas vigentes.

o) Coordinar con &l Comité Distrital de Administracion del Programa Vaso de Leche, [0 concerniente a la adquisicién,
distribucion y control del recurso alimentario.

p) Elaborar el Informe Mensual 2 la Contraloria por el uso de los recursos alimentarios del Programa Vaso de Leche ¥
Comedores.

q) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

r) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, gjecutando las accicnes que
/ comesponda, dispuesto en 2 Directiva vigente.
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W 3 Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Desarrolio Social en el marco de sus competencias o aquellas que le
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comesponda por norma expresa,
07422 SUB UNIDAD DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)

rticuio 114.- Sub Unidad de Atencién a las Personas con Discapacidad
, Esla Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de disefiar, formular, implementer, supervisar y
evaluar la Poliica Municipal en Discapacidad en el marco det Sistema Nacional para la integracion de ia Persona con
~\Discapacidad - SINAPEDIS. Depende funcional y jerérquicamente de la Sub Gerencia de Desarrolio Sogial.

culo 115.- Son funciones de la Sub Unidad de Atencién a las Personas con Discapacidad
Qn funciones de la Sub Unidad de Atencion a las Personas con Discapacidad:

)/Pariicipar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que, se destinen ios recursos
necesarios para la implementacion de poliicas y programas sobre cuestiones relativas a discapacidad.
b) Gestionar procesos de Presupuestos Participativos exclusivos o inclusivos para personas con discapacidad, con el
v Objetivo de fortalecer su participacion ciudadana y garantizar presupuestos destinados a provectos e iniciativas de
. las organizaciones de personas con discapacidad.
¢}z Coordinar y reportar a su OREDIS el sequimiento 2 los planes y programas nacionales, regionales, provinciales y
& distitales en discapacidad.
gy Disefiar un sistema de seguimiento a nivel local de los nlanes y programas nacionales sobre discapacidad.
e} Difundir e informar el derecho que fienen las personas con discapacidad a ser consultadas, antes de que se emita
Y cualquier norma legislativa, administrativa, politica o programa que los involucre, tal como lo establece el articulo 14
de la Ley No 29973
f) Programar campafias comunicacionalss locales para la toma de conciencia ciudadana debiendo ester orientadas a
tas personas sin discapacidad para promover la disminucion y eliminacion de las barreras actitudinales que generan
discapacidad en las personas, pudiendo ser desamolladas a través de foros, seminarios, conferencias, charlas, entre
otras.
g) Consolidar y remitir al CONADIS informacién estadistica y documental sobre la situacion de la persona con
discapacidad, asi como de los servicios locales, para que sea incluido en ef Observatorio Naciona! de ta Persona
con Discapacidad.
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h) Realizar un empadronamiento local para identificar a les posibles personas con discapacidad, involucrando para ello
a las entidades regionales involucradas en el trabajo por las personas con discapacidad. .

i) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el &mbito de su jurisdiccion, considerando los
lineamientos emitides por el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

j) Supervisar el cumplimiento de la fiscalizacion del pase fibre, trato preferencial, estacionamiento reservado v otros
establecidos en materia de transporte publico y accesibilidad, debiendo informar semestraimente al CONADIS.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Partcipar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente,

m) Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Desarrolio Social en el marco de sus competencias o aquellas que le

gorresponda por horma expresa.
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07123 SUB UNIDAD INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM)

Articulo 116- Sub Unidad integral de Atencién al Adulto Mayor

Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nive!l organizacional responsable de prorover la participacion e integracion social,
economica y cultural de la persona adulta mayor, a través de la prestacion de servicios, en coordinacion o arficulacién
con instituciones publicas o privadas; programas y proyectos que se brindan en ei distrio a favor de la promocion y
proteccion de sus derechos. Depende funcional v jerérquicamente de la Sub Gerencia de Desarrolio Social.

Articulo 117.- Son funciones de la Sub Unidad Integral Atencién al Aduito Mayor

Son funciones de la Sub Unidad Integral de Atencién al Adutto Mayor:

a) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

b) Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias perinentes.

¢} Coordinar el desarrolio de actividades educacionales con las instancias pertinentes, con especial énfasis en la labor
de alfabetizacion.

d) Disefiar de campafias de difusion para la promocion de los derechos de las personas adultas mayores.

e) Prestar senvicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.
Promover y desameliar actividades de generacion de ingresos y emprendimientes.

hg Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la pariicipacion ciudadana informada.

)~ Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de degision.

i),//Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

Emitir actos administratives en el ambito de su competencia.

) Participar en la implementacion v fortalecimiento de! Sistema de Control ‘interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

Las demés que le asigne la Sub Gerencia de Desarrolio Social en el marco de sus competencias 0 aguefias que le

: & o X i . : .
{%r %’é}\pesarroliar actvidades de carécter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional v de cualquier ofra indole.
V2s

i/ corresponda por norma expresa.

4124  SUB UNIDAD DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NiNO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA)

Arficulo 118.- Sub Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente
ts la Sub Unidad Organica de cuario nivel organizacional responsable de velar por fa promocidn, proteccién de los

. derechos que la legislacion reconoce 2 los nifios y adolescentes. Depende funcional y jerdrquicamente de la Sub

serencia de Desarrollo Social.

ﬁ,&jrﬁculo 119.- Son funciones de la Sub Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente
Son funciones de la Sub Unidad de Defensoria Municipat del Nifio y del Adolescente:

Organizar, implementar y confrolar ef senvicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUNA- de
acuerdo a la legislacion sobre la materia.
b) Promover o desarrollar zcciones de prevencion y atencién de situaciones de vulneracion de derechos de nifias,

nifios y adolescentes para hacer prevalecer su Interés Superior y contribuir a! fortalecimiento de las relaciones con
su familia, y su entorno comunal y social.

¢) Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.
d) Efectuar conciliacion exirajudicial especializada sin necesidad de constituirse en Centros de Congiliacion, emitiendo

actas que consfituyen titulo ejecutivo en materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las
mismas materias no hayan sido resueltas por instancia judicial.
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e) Disponer |2 apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos derivada de los acuerdos conciliatorios
gue haya celebrado, .

f) Promover la inscripcion de nacimientos y soficitarla en caso de orfandad o desprotescion familiar, con conocimiento
de la autoridad competente.

g) Promover la obtencion del Documento Nacional de Identidad, coordinando con el Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civit - RENIEC y la Sub Unidad de Registro Civil.

h) Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios v adolescentes, y con dicha finalidad estén facultados a
elaborar actas de compromisos siempre que alguno de los progenitores solicite hacer constar dicho reconocimiento
voluntario de filiacion extrajudicial.

i) Elaboerar y presentar denuncias ante las autoridades competentes dando a conocer las faltas y delitos cometidos en
agravio de los nifios y adolescentes.

i) Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacion, segin lo establecido en el Cédigo
Procesal Civil.

k) Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccion familiar que sean de su
conocimiento.

) Intervenir como Instancia Técnica en la gestion del riesgo de desastes a nivel local en temas de infancia y
adolescencia, asi como en los Centros de Operacion de Emergencia.

m) Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, conforme a la Ley sobre la materia.

n) Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar a solicitud de la autoridad compeiente.

o) Emitir actos administrativos en ef ambito de su competencia.

p) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Contro! Interno, gjecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

n) Las demés que le asigne la Sub Gerencia de Desarrolio Social en ef marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

07.1.2.5 SUB UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL, CULTURAL Y DEPORTE

Articulo 120.- Sub Unidad de Pariicipacion Yecinal, Cultural y Deporte
58 a Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de registrar y acrediter las organizaciones
’i@/ inales del distrito fomentando la participacion vecinal en la gestion municipal creando condiciones para promover la
gipacion de la poblacion. Asimismo, gjecuta las poliicas y estraiegias de la educacion, culture, deporte, juventud y
4. Depende funcional y jerérquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

iculo 121.- Son funciones de la Sub Unidad de Participacion Vecinal, Cultural v Deporte

1 Son funciones de fa Sub Unidad de Participacion Vecinal, Cultural y Deporte:

-.-...8) Ejecuter programas y actividades que promuevan e desarrolio humano, en los ambitos de educacion, cuitura,
=)« deporte, recreacion y salud.

by~ Realizar actividedes culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer fa identidad

_cultural en el distrito.
Implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion, en coordinacion con el sector educacién, el Gobierno

-} Regional, las municipalidades distitales, juntas vecinales, centros poblados y organizaciones sociales de base.

&Y' Organizar, dirigir y controlar actividades preventivas refacionadas con la promocion de la salud.

&) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion social concertada con &

gobierno focal,

f)  Promover el desarrollo integral de los jovenes fortaleciendo la Promocion y Gestion de Politicas de Juventud.

Y /:@)‘ Emitr actos administrativos en el &mbito de su competencia.

t). ‘Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Controi Interno, ejecutando fas acciones que

corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.
B Las demés que le asigne la Sub Gerencia de Desarrolio Social en el marco de sus competencias 0 aquellas que e
corresponda por norma expresa.

07.1.2.6 SUB UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

Articulo 122.- Sub Unidad Local de Empadronamiento

Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de recibir e impulsar el tramite de las solicitudes
de CSE (Clasificacion Socioecondmica), ante la Direccion de Operaciones de Focalizacion (DOF), y de ser el caso
recoger la informacion de los hogares solicitantes de su ambito distrital, de acuerdo con los documenios técnicos
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emitidos para el cumplimiento de diche fin. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Desarrolio
Social.

Articulo 123.-Son funciones de la Sub Unidad Local de Empadronamiento
Son funciones de la Sub Unidad Local de Empadronamiento:

a) Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de determinacion de la CSE, gestionando e
identificando la informacion a través de los sistemas informéticos puestos a su disposicion.

b) Asistir alfia solicitante en el adecuado llenado del Formato $100 (Solicitud de la Clasificacion Socioecondmica o de
Verificacion de ia Clasificacion Socioecondmice), Formato FSU (Ficha Socicecondmica Unica) y entregar la
constancia de prestacion del mencionado formato.

¢) Brinder alfla solicitante informacién clara y sencilla respecto al llenado y recojo de datos personales y del hogar, asi
como de la importancia de consignar el consentimiento inforrado sefiaiado en el Formato $100.

d) Planificar, ejecutar y conducir operativamente ef recojo de la informacion del hoger a través de ta aplicacion de los
instrumentos de recojo de datos.

e) Registrar en ef sistema informético la informacion contenida en los instrumentos de recojo de datos aplicados af
hogar, conforme a las pautas brindadas por ia DOF,

f) Verificar que la informacién contenida en los instrumentos de recojo de datos digitado sea integro y consistente.

g) Remitir el Formato D100 suscrito de manera manual a la DOF, de corresponder.

h) Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos los instrumentos de recojo de datos; asi como ofros
documentos relacionados con el proceso de determinacion de CSE (Constancia de Empadronamiento, Formato 100
fimado manualmente, Formate NV100, entre ofros), conforme & las pautas brindadas por la Direccién de
Operaciones de Focalizacion (DOF).

i) Brinder informacion clara y comprensible al integrante del hogar que solicite el resultado de la CSE de su hogar v
orientar en el uso de los sistemas informaticos puestos a disposicion de fa ciudadania.

f) Parlicipar en las actividades de capacitacion programadas y convocadas por la DOF.

K) Solicitar ala DOF capacitacion y asistencia técnica sobre el proceso de determinacion de la CSE.

) Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas por la DGFO para la difusion del proceso de determinacion de la

g\ CSE.

\ikijecutar acciones de manera coordinada o arficulada con los demés integrantes del SISFOH para el cierre de
= brechas ylo actualizacion de fa CSE de los hogares.

emitir a la Direccion General de Focalizacion (DGFO), el Formato D100 suscrito por el Alcalde, utilizando los
mecanismos electrénicos.

Implementar estrategias de difusion del proceso de determinacion ante la cludadania que reside en la jurisdiccion,
asi como las estrategias de atencidn a la ciudadania que remita el MIDIS.

impuisar el uso progresivo de sistemas informéticos para el regisiro de la informacion que conlleve 2 la
determinacion de la CSE.

“J9).. Emitir actos administrativos en ef &mbito de su competengia.
/7). - Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, gjecutando las acciones que
" corresponda, dispuesto en fa Directiva vigente.

 Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Desarrolio Social en el marco de sus competencias o aquelias que le
et gorresponda por norma expresa.

07.1.3 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 124.- Sub Gerencia de Gestion Ambiental

‘ ._‘g.\sm Gerencia de Gestion Ambiental es la unidad organica de linea de tercer nivel organizacional responsable de

/| /" efgcutar el proceso de gestion de residuos solidos, mantener ef adecuado estado de conservacion de las areas verdes,

|/ /fscalizar la calidad ambiental y brindar asistencia téenica en relacion a los servicios de saneamiento del Distrito.
"~ Depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia de Desarrolio Econdmico y Social.

! Articulo 125.- Funciones de la Sub Gerencia de Gestidn Ambiental

Son funciones de ia Sub Gerencia de Gestion Ambiental:

a) Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politica locales en materia ambiental, en concordancia con las
poliicas normas y planes regionales, sectoriales v nacionales.

b) Formuiar, ejecuter, evaluar y realizar el sequimiento del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
(PLANEFA} anualmente y reporta su ejecucion conforme los lineamientos previstos por el OEFA.

¢) Implementar el Sistema Local de Gestion Ambiental y sus insirumentos, los que deben ser concordantes con el
Sistema de Gestién Ambiental Nacional y Regional, integrando a las entidades pilicas y privadas que desempefian
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funciones ambientales ¢ que inciden sobre la calidad del ambiente, asi como a la sociedad civil; incluyendo a la
Comisién Ambiental Regional respectiva.

d) Implementar la Politica Local Ambiental, de manera arficulada con la politica y planes de desarrollo local.

e) Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el cumplimiento de sus funciones.

f) Realizar actividades de capacitacion, difusién y sensibilizacion ciudadana para promover el debide cumplimiento de
las normas ambientales y mejorar los niveles de desempefio ambiental.

g) Formuiar, ejecutar, evaluar y realizar el Plan de Educacion Ambiental.

h) Incorporar de manera prioritaria los componentes de educacion y cultura ambiental en las politicas planes,
programas, proyectos, estrategias y actividades y en los sistemas de gestion y manejo de residuos sélidos, con la
finalidad de fortalecer las capacidades de todos los actores involucrados en fa gestion y manejo de residuos solidos.

i} Promover el consumo racional y sostenible de los recursos naiurales, incentivande la produccion de bienes,
prestacion de servicios y el ejercicio del comercio en condiciones ambientales adecuadas.

i) Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, Iz comecta aplicacion local de los
instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental, en el marco del Sistema Nacional v Regional de Gestién
Ambiental,

K} Normar y controler los ruidos y vibraciones originadas por las actividades domésticas y comerciales, asi como por
las fuentes méviles, debiendo establecer la normativa respectiva sobre la base de los Esténdares de Calidad
Ambiental (ECA).

[y Realizer acciones de supervision seguimiento y verificacion de ias obligaciones ambientales fiscaiizables (emision
de humo, gases, ruidos, manejo de residuos sélidos, ertre otros), en el marco de la normativa vigente

m) Implementar, en coordinacion con las Municipalidades Provinciales los planes de prevencion y control de la
contaminacion sonora en su jurisdiccion.

n) Gestionar la aprobacion de los proyestos y los Instrumentos de Gestién Ambiental de proyectos de inversidn plblica
y privada de infraestructura de residuos de gestion municipal si e! servicio se dirige a uno o mas distritos de su
jurisdicion, o se localizan fuera de las instalaciones industriales o productivas 4reas de concesion o lote del fitular
del proyecto, o sean de titularidad de una Empresa Operadora de Residuos Salidos.

0) Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos

contaminantes de la atmosfera y el ambiente entre ofros establecidos en el RASA y CUIS.

implementar el Sistema de Quejas y Denuncias Ambientales, ejecutando las acciones de evaluacion y supervision

mbiental necesarias de acuerdo a la normatividad vigente.

pervisar ef proceso de fiscalizacion y sanciones del manejo de los residuos provenientes de las actividades de

nstruccion y demolicion en el &mbito de su competencia.

1) Bupervisar el proceso de fiscalizacion y sanciones a los recicladores ylo asociaciones de recicladores en el
cumplimiento de sus obligaciones en el marco del sisterna municipal de gestion y manejo de residuos solidos en el
ambito de su competencia.

s) Desarrollar las acciones necesarias para ef cumplimiento de la Etapa Instructora del Procedimiento Administrativo

Sancionador,

Organizer y ejecutar campafias de le limpieza publica, con parficipacion del personal de la Municipalidad vy la

poblacion en general, para efectos de mantener el ambiente saludable del Distrito.

V) Implementar el Registro Municipal de canes y reguiar las actividades de crianza, adiestramiento, comercializacion,

-~} - tenencia y transferencia de canes, especialmente aquellos considerados potenciaimente peligrosos, dentro de I

./ jurisdiccion con la finalidad de salvaguardar la integridad, salud y franquilidad de las personas.

v) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
w) Participar en la implementacion v fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutendo las acciones que
. corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

/X) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmice y Social en el marco de sus competencias ¢ aquelias

que le corresponda por norma expresa.
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~Articulo 126.- La Sub Gerencia de Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones y competencias cuenta
-con las siguientes Sub Unidades;

—_—

07.1.3.1 Sub Unidad e Gestion de Residuos Sélidos

07.13.2 Sub Unidad de Areas Verdes y Ornato

07.1.3.3 Sub Unidad Técnica Municipal

07.1.3.1  SUB UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 127.- Sub Unidad de Gestion de Residuos Sélidos
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Es la Sub Unided Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable del servicio de recoleccic}n,_iransporte y
disposicion final segura de los residuos solidos de origen domiciliario, especiales v similares del distrito. Depende
funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.
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Articulo 128.- Funciones de la Sub Unidad de Gestidn de Residuos Sélides

Son funciones de la Sub Unidad de Gestion de Residuos Soilidos:

a) Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento al Plan Distrital de Manejo de Residuos Solidos para la gestién eficiente
de los residuos solidos, debiendo encontrarse alineado a los planes provinciales y al Plan Nacional.

b) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Rutas de limpieza publica de! Distrito, para el recojo de residuos solidos de
forma oportuna.

¢) Formular, ejecutar y realizer el seguimiento de! Plan de Mantenimiento Anual de servicio de limpieza piiblica (calies,
avenidas, pasajes y espacios publicos) en el distrito.

d) Asegurar una adecuada prestacion del servicio de limpieza, recoleccion y transporte de residuos en el Distrito,
debiendo garantizar la adecuada disposicion final de los mismos.

e) Normar el manejo de los servicios de residuos solidos bajo su competencia, en concordancia con las disposiciones
emitidas por las municipalidades provinciales.

f) Formular e implementar de manera obligatoria un Programa de Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de
los residuos solides municipales (Segregacion de inorganicos y compostaje de organicos), en todo el ambito del
distrito, para el aprovechamiento de los residuos solidos municipales valorizados.

g) Formular y proponer los Instrumentos de Gestion Ambiental compiementarios del SEIA para proyectos de inversion
plblica y privada de recuperacién o reconversion de éreas degradadas, que sirvan a uno o més distritos de la
provincia.

h) Evaluar y emitir opinion sobre ef rémite administrativo para el otorgamiento de la licencia de funcionamiento de la
infraestructura de residuos de! ambito de gestion municipal y no municipal, en el &mbito de su jurisdiceion v acorde 2
fa vida 4t de dicha infraestructura.

i) Implementar, ejecuter y promover la formalizacion de los recicladores, operadores, v demas entidades que

=== intervienen en el manejo de los residuos sdlidos.
ﬁmropona y proyeciar acuerdos interdistritales para la integracion de los servicios bajo criterios de economia de
VX" ) 2lescalay eficiencia de los servicios de residuos solidos.
antener en estado operativo las Unidades Moviles de recojo v traslado de residuos solides, asi como disponer del
ersonal de operadores y auxiliares debidamente capacitados y con implementos necesarios.
Evaluar y emitir opinién sobre los expedientes presentados para el otorgamiento de la licencia de funcionamiento de
la infraestructura de residuos del ambito de gestidn municipal y no municipal, en el ambito distrital.
| m) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
n) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
. corresponda, dispuesto en fa Directiva vigente.

~/0) Las demas que le asigne la Sub Gerencia de Cestion Ambiental en el marco de sus competencias o aguellas que le
‘corresponda por norma expresa.

Articulo 129.- Sub Unidad de Areas Verdes y Ornato
Es la Sub Unidad Orgénica de cuarto nivel organizacional responsable de la rehabilitacion, mantenimiento y

. Sonservacion de espacios destinados a &reas verdes. Depende funcional v jerérquicamente de la Sub Gerencia de
~7-Cestion Ambiental.

Afticulo 130.- Funciones de la Sub Unidad de Areas Verdes y Omato
: "§oh funciones de la Sub Unidad de Areas Verdes y Ornato:

@) Programar, organizar, ejecutar y controlar las acciones de conservacion y mantenimiento de Parques, Jardines y
Areas Verdes.

b) Formular, ejecutar y realizar el seguimiento de! Plan de Mantenimiento Anual de las areas verdes {plazas, avenidas,
parques, ovalos, areas recreativas y otros del distrito).

¢} Programer, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a fa consenvacion, recuperacion v
mantenimiento de las &reas verdes en parques, jardines, campos deportivos ¥ recreativos, plazas, avenidas, calles y
espacios publicos en general.

d) Organizar, ejecutar y controlar las actividades de plantacién y conservacion de las areas verdes, procurando ampliar
més areas verdes en el Disfrito.

e) Organizar y mantener en estado activo al vivero Municipal, 2 fin de mantener las éreas verdes de las plazas,
parques, avenidas y otros lugares con ambientes pais

¥ e N
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Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar el proceso de los operativos de efiminacion de maleza generados
en los parques, jardines, areas verdes y espacios piblicos en la jurisdiccion.

Realizar programas de arborizacion y jardineria en parques, avenidas y ofras areas de uso publico.

Buscar e identficar lugares propicios para las acciones forestacion y reforestacion, con plantaciones debidamente
preparadas en el vivero.

i) Coordinar y proponer la implementacion de viveros comunales agroforestales demostrativos, propiciando el
reaprovechamiento de residuos organicos para compostaje v humos, de relieno sanitario.

j) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros disposifivos municipales de acuerdo a sus funciones y
competencias.

k) Emitir actos administrativos en ef &mbito de su competencia.

) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando fas acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

m) Las demés que le asigne la Sub Gerencia de Gestion Ambiental en el marco de sus competencias 0 aquelias que le
corresponda por norma expresa.

D

e gl (o ]
s

07.1.3.3 SUB UNIDAD TECNICA MUNICIPAL

Articulo 131.- Sub Unidad Téenica Municipal

Es la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de promover la formalizacion de organizaciones
comunales o juntas administradoras de los servicios de saneamiento, asi como brindar asistencia técnica, supervisar,
monitorear y fiscalizar los servicios de agua potable y saneamiento que estan dentro de la jurisdiccion, con la finalidad

de asegurar la sostenibilidad de los servicios de saneamiento. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia
de Cestion Ambiental.

Articulo 132.- Funciones de la Sub Unidad Técnica Municipal
Son funciones de ia Sub Unidad Técnica Municipal:

a) Planificar y promover el desarollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con la normativa
sectorial.

//—w\ b) Programar, coordinar, gjecutar y supervisar las acciones refacionadas con los servicios de saneamiento del distrito
g N
D

segun corresponda.

Y Ciz Yelar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

i?;;"féf A d)=Rromover la formacion de organizaciones comunales para la administracion de los servicios de saneamiento,

‘M\ < x_.ttorizar!as y registrarias, y generar informacion sectorial de acuerdo con la Ley Marco. - '
« monin 8¢ Disponer medidas comectivas que sean necesarias en &l marco de la prestacion de los servicios de saneamiento,
] respecto del incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales.
| ) Resolverlos reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.
[ g) Brindar asistencia tcnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su ambito de responsabifidad. Para
I <. larealizacién de dicha esistencia, la ATM puede contar con el apoyo de los Gobiernos Regionales.

h) Wonitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del ambito rural.
7] Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con los organismos regionales y nacionales
pertinente.

Las demés que le asigne la Sub Gerencia de Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o aquelias que le
* corresponda por norma expresa.

/- Afticulo 133.- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

)J»:‘g?,Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana es la unidad organica de linea de tercer nivel organizacional responsable de
{gromover el orden plblico, convivencia pacifica y el respeto a las garantias individuzles y sociales dentro de la
~jurisdiceion del Distrito mediante coordinaciones con la Policia Nacional para efectos de apoyar en la prevencion contra
; la violencia de todo tipo, uso y comercializacion de drogas, alcoholismo callgjero o delincuencia, realizando patrullaje

integrado (PNP-Serenazgo) y &l Patrullzje Municipal (motorizados, no motorizados y a pie). Depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social,

Articulo 134.- Funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Son funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana:

',;7,,_,___; gy s om0 - ey -y
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a) Elaborar, proponer e implementar Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana, conjuntamente con I Policia
Nacional y el Comité Distritel de Seguridad Ciudadana (CODISEC).

b) Coordinar con las Comisarias PNP del distrito, para el planeamiento y ejecucion del Pairuliaje Integrado en base &l
Mapa del Delito y Mapa de Riesge; v elaborar la Hoja de Ruta en los sectores prioritarios.

¢) Realizer el planeamiento y ejecutar el patruliaje Municipal (Movil, Motorizado y a pie) complementandolo con el
Patrullaje Integrado en base al Mapa del Delito y Mapa de Riesgo.

d) Mantener en estado operativo el Sistema de Video Vigilancias, ejecutando a fravés de ellas las acciones de
prevencion, manteniendo las comunicaciones permanentes con fas unidades motorizadas o con serencs a pie para
las intervenciones oportunas.

e) Mantener operativo el Sistema de Comunicacion Radial, garantizando les comunicaciones oportunas entre el Centro
de Operaciones y ios integrantes del Patrullaje integrado y Patruliaje Municipal.

f) Controlar el buen funcionamiento de las unidades méviles, y motorizadas, para garantizar un adecuado Patrulizie
Integrado y Patrullaje Municipal,

g) Colaborar en operativos conjuntes con la Policia Nacional, gobernacion v otras instituciones vinculadas al sistema
de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de sequridad ciudadana.

h) Recibiry atender las denuncias verbales, escritas o telefonicas de los ciudadanos, que atenten contra la ranquilidad
plblica, las buenas costumbres y las que contravengan a las normas.

) Apoyar a las unidades organizacionales de la Municipalidad que requieran de la fuerza plblica para hacer cumplir
las disposiciones emitidas.

i} Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden vy seguridad del vecindario, en el marco de los planes de
accion de seguridad ciudadana de las respectivas municipalidades.

k) Organizar y ejecutar la vigilancia a pie en zonas estratégicas, con personal debidamente entrenado y uniformado,
debiendo reportar las ocurrencias respectivas.

fy  Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Per(i en casos de comision de delitos, faltas, actos de viclencia
flagrantes y accidentes.

m) Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencién movil de
urgencias, municipalidad y otras instituciones, segin se requiera, para la atencién y el 2poyo en las labores de
auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

CAA 06 Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios plblicos.

;rQ‘Sf ‘63; Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antropicos con el Cuerpo General de Bomberos
i{‘; ’g )\ oluntarios del Pert, el Instituto Nacional de Defensa Civil INDECH) y el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion

.Y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).
s '\‘\i}i:‘\ . pY/ Asumir la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)-AA.
= Programar y ejecutar el proceso de fiscalizacion en la materia que le corresponde.
| 1) Emitir actos administrativos en el 4mbito de su competencia.
' s} Formular y proponer Reglamentos, Directivas y ofros dispositivos municipeles de acuerdo a sus funciones v
=\ competencias.
& A} Participar en la implementacion y fortalecimiento de! Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
3 corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.
Las demés funciones que le asigne la Gerencia de Desarrolio Econémico y Social en el cumplimiento de las
disposiciones municipales relacionadas a la sequridad ciudadana.

07.2 GERENGIA DE DESARROLLQ URBANO

Articulo 135.- Gerencia de Desarrolle Urbano

Eg;Gerencia de Desarrofio Urbano, es el drgano de linea de segundo nivel organizacional responsable de dirigir,
f gftgniﬁcar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas 2 fa organizacion del espacio fisico v uso del suelo,
{__//planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarollo local a través de las obras publicas y privadas, asi como

dirigir la implementacion del proceso de gestion de riesgo de desastres. Depende funcional y jerarquicaments de
Gerencia Municipal.

Articulo 136.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Urbano:

g) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaiuacion para la organizacion del espacio y uso del suelo del
distrito.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segln comesponde, con
sujecion al plan y a las normas municipales provinciaies sobre la materia.
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d} Proponer y aplicar reglamentos internos gue regulen las autorizaciones de ejecucion de obras en via plblica.
- &) Emitir autorizacion para la ubicacion e instalacion de anuncios vio paneles publicitarios. _
f) Controlar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes,
parques, plazas y la numeracion predial,
-~ g) Monitorear fos procedimientos fiscalizadores y sancionadores en materia administrativa, en el ambito de su
competencia, conforme a los lineamientos legales y municipales vigentes.
= h) Monitorear los avances respecto a la formulacion de los estudios de pre inversion, en el &mbito de su competenciz,
bajo el marco normativo de Sistema Nacional de Programacion Multianual de Gestion de Inversiones.
- i) Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y gjecucion de provectos y obras de
- infraestructura plblica urbana y rural, de conformidad con lo pianificado.
I} Monitorear la ejecucion de obras de infraestructura por la modalidad de Administracion Directz, garantizando la
informacion necesaria para su liquidacion y cierre de proyectos respactivos.

oy k) Recibir, procesar y emitr los informes téenicos para ¢ otorgamiento de las autorizaciones de instalacion de
infraestructura de telecomunicaciones, trabajos en la via plblica, entre otros, segin al TUPA,

-~ I} Validar los proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los érganos técnicos competentes de la

- Municipalidad.

m) Monitorear la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres, en el ambito de
su competencia, en el marco de fa Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente
rector.

n) Otorgar los permisos de operacion para la prestacion del Servicio Especial dentro de la jurisdiccion.

- o) Paricipar en la formulacion, actualizacion o modificacion del Reglamenio de Aplicacién de Sanciones
administrativas (RASA) y de! Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS).

p) Participar del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres.

— q) Asumir la Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad, coordinando con la Alta

Direccion para el mejor cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

4 r) Emifir actos adminisirativos en el &mbito de su competencia.
- s) Emitir Resoluciones en e} dmbito de su competencia.

8} Conducir ia Etapa Decisora desde la recepcion del Informe Final de Instruccion hasta la emision de la Resolucion de
~ imposicion de Sancion Administrativa comespondiente a la Fase Sancionadora.

&) Participar en la implementacién y fortelecimiento del Sistema de Control interno, ejecutando les acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

- \as demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por
= ;jorma expresa.

)
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—_ Wuio 137.- La Gerencia de Desarrollo Urbano como Unidad Ejecutora de Inversiones cumple las siguientes
==tunciones:

i

_ | &) Elaborar el expediente tcnico o documento equivalente de los proyectos de inversién, sujeténdose a la concepcion
' —— . teenica, econdmica y el dimensionamiento contenidos en ia ficha tcnica o estudic de preinversion, segdn
\. - corresponda.
“Elaborar el expediente técnico 0 documento equivalente para las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.
- Ejecutar fisica y financieramente las inversiones,
- Registrar y mantener actualizada la informacion de la gjecucion de las inversiones en el Banco de Inversiones
durante la fase de Ejecucion.
e) Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econdmica y dimensionamiento de los proyectos de inversidn
~. durante la ejecucion fisica de estos.
/.. Realizer el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco de Inversiones.

gj- Remitir informacion sobre las inversiones que solicite Ja DGPMI y los demés organos del Sistema Nacional de
\ /3 Programacion Mulianual y Gestion de Inversiones; y
=R} Ofras funciones que se sefizlen en las normas relacionadas con la materia,

Articulo 138.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Urbano
. La Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

- 07.2.1  Sub Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

. 07.22  Sub Gerencia de Planeamiento Urbane, Catastro, Transporte y Margesi
‘ 07.2.3  Sub Gerencia de Estudios

-~ 07.24  Sub Gerencia de Obras y Mantenimientos
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9724 SUB UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Articulo 138.- Sub Unidad de Gestidn de Riesgo de Desastres

£s la Sub Unidad Organica de cuarto nivel o;gamzacronai responsable de asegurar las mspeccaones técnicas de
seguridad, los procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgos, reconstruccion, preparacion, respuesta y
rehabilitaciones. Asl como la adecuada preparacion de la poblacion para respuesta ante situaciones de desastre,
considerando la poliica nacional. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Urbano.

Articulo 140.- Funciones de la Sub Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

Son funciones de la Sub Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres:

a) Formular fos planes establecidos relacionados con los procesos de la Gestidn del Riesgo de Desastres en el mbiic
de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres y los lineamienios del
ente rector.

b} Planificar, programar v sjecutar las acciones relacionadas con la gestion prospective, correctiva y reactiva en los
procesos de estimacion, prevencion y reduccion del riesgo, asi como en el proceso de preparacion, respuesta y
rehabilitacion de conformidad con el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desasires.

c¢) Disefiar y proponer politicas en el ambito de su competencia, verificando su arficulacion con fas politicas a nivel
provincial, regional, nacional e internacional, en el marco dei proceso de descentralizacion y desarrolio sostenible.

d) Disefiar y ejecutar programas de educacion comunitaria de gestion del riesgo de desastres.

e) Determinar, elaborar y difundir en la peblacion las zonas de mayor riesgo en el Distrito.

f) Realizer las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y gestionar la cerfificacion comespondiente,
conforme a la normatjvidad vigente.

g) Disefiar y ejecutar acciones de preparacion v respuesta para casos de emergencia y desastres deniro del temitorio
distrital.

h) Identificer v desarrollar estudios de los lugares de aito y muy alto riesgo; determinar la vulnerabilidad en los
Asentamientos Humanos, establecimientos comerciales e industriales, viviendas, solares, areas publicas; asi como
proponer e implementar medidas de prevencion reduiccion y preparacion ante emergencias y desastres, apoyandose
en fodas las eniidades técnico-cientificas en el &mbito de su competencia,

i) Gestionar y canalizar y hacer el seguimiento del destino y uso de las donaciones de carécter nacional e

internacional a favor de la municipalidad, en relacién a la atencion de las vicimas de desastres vfo en condiciones

de riesgo. Asi como todas aquellas destinadas a mejorar el sistema de gestion de riesgos de desastres.

NGenerar informacion técnica y clentifica sobre los peligros, vulnerabilidad y riesgo debiendo integrar los datos en el

= Sistema Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres, segun la normativa del ente rector.

155 >
T frogramar gjecutar y fiscalizar los establecimientos objeto de inspeccion.
- I) esarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento de la Etapa Instructora del Procedimiento Administrative
JOAN Sancionador.

m) Establecer y poner en funcionamiento permanente el Centro de Operaciones de Emergencia Local.
Al n) Proponer y gjecutar el Plan de mitigacion de riesgos de desastres y/o defensa civil de la jurisdiccion.
of I ) Participar en los programas de capagitacion del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres SINAGERD.
~Convocar, capaciter y formar brigadas operativas voluntarias de Defensa Civil del distrito mediante cursos de
formac:én de acuerdo a las directivas del SINAGERD y proponer su reconacimiento madiante Resolucién de
Alcaldia.
“q). Realizar y administrar la evaluacion de dafios y andlisis de necesidades EDAN desde 12 acurrencia de un siniestro o
emergencia y gestionar la ayuda humanitaria en coordinacion con la unidad organica competente en apoyo de los
damnificados ylo afectados.
Administrar y custodiar la ayuda humanitaria y ejecutar el plan de distribucion en beneficio de los damnificados y/o
v, afectados en caso de emergencia y/o desastres, dando cuenta a la Plataforma de Defensa Civil.
s} Formular y proponer Reglamentos, Directivas y ofros disposiivos municipales de acuerdo 2 sus funciones y
= sompetencias.
Verificar permanentemente la normatividad emitida por el ente rector relacionada con los procedimientos
* administrativos o servicios prestados en exclusividad de su competencia compilados en el TUPA de la entidad.
) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
v) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

w) Las demés que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Pl

07.22 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, CATASTRO, TRANSPORTE Y MARGESI
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Articulo 141.- Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporte y Margesi

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporte y Margesi es la unidad organica de linea de tercer nivel
organizacional responsable de planificar el desarrollo urbanistico y administrar el catastro, asi como dirigir, supervisar y
controfar las actividades relacionadas con el transporte de vehiculos menores en el distrito. Depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 142.- Funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporte y Margesi

Son funciones de l2 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporte y Margesi:

a) Organizar, dirigir y ejecutar el proceso de acondicionamiento teritorial del Distrito, conforme al Plan de Desarrolio
Urbano aprobado.

b) Identificar, evaluar y accionar los procesos de control urbano de crecimients en el territorio del distrito.

¢) Implementar v ejecuter los planes de desamollo urbano, plan de desarrollo rural, €l plan de desarrolio de
asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.

d) Formular y proponer los términos referencias de ser caso, parala actualizacion de los planes urbanos.

e) Procesar y emitir opinion técnica respecto a las acciones de acondicionamiento, demarcacion territorial v las
zonificaciones del espacio fisico en el Distrito.

f) Verificar permaneniemente la normatividad emitide por el ente recior relecionada con los procedimientos
administrativos o servicios prestados en exclusividad de su competencia compilados en el TUPA de la entidad.

g) Evaluar y emitir opinién de los expedientes presentados para el otorgamiento de las licencias de Edificaciones,
Habilitaciones Urbanas, Parametros Urbanisticos y entre ofros, segin al TUPA.

h) Mantener actualizado el catastro urbano de! Distrito, v conforme a ella proyecter las licencias, autorizaciones ylo
certificaciones solicitadas.

i) Requerir ala Sub Gerencia de Administracion Tributaria la informacion actuzlizada de los contribuyentes del Distrito
para la actualizacion de la base de datos catastral de la municipalidad.

I) Elaborar y mantener el margesi de bienes inmuebles de la Municipalidad, asf como mantener saneados Ios femenos
urbanos y risticos.

K) Inscribir los inmuebles propiedad de la Municipalidad ante la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

Programar y ejecutar el proceso de fiscalizacion en la materia que le corresponde.

Organizar y ejecutar los operativos enmarcados en &l control urbano del Distrito, reportando las construcciones sin

icencias, ocupacion de vias o espacios fisicos sin autorizaciones, incluida los cierres de vias.

;\l entificar y diagnosticer el estado v operatividad de la sefializacion de transito del distrito, proponiendo el

*nantenimiento preventivo.

esamoller las acciones necesarias para el cumplimiento de la Etapa Instructora del Procedimiento Administrativo

Sancionador.

| p) Verificar y controler el internamiento de vehiculos que hayan comefido infracciones.

| q) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y ofros dispositivos municipales que reguien los procedimientos

- administraivos y servicios a cargo de la Sub Gerencia.

p- T) Paricipar en la formulacion, actualizacion o modificacion del Reglamento de Aplicaciéon de Sanciones

" administrativas (RASA) y de! Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS).

Emitir actos administrativos en ef ambito de su competencia.

%\ Pariicipar en la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que

"/ corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.
U) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano en el marco de sus competencias o agquellas que le
corresponda por norma expresa.

AN
7 n
{

t

' ﬁ?{f‘rt;:‘cu!u 143.- La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro ¥ Transporte para el cumplimiento de sus funciones
* y'competencias cuenta con la siguiente Sub Unidad:

67.2.2.1 Sub Unidad de Transportes

07.2.2.1 SUB UNIDAD DE TRANSFORTES

Articulo 144.- Sub Unidad de Transportes
s la Sub Unidad Organica de cuarto nivel organizacional responsable de programar, coordinar y ejecutar les
actividades del servicio de transporie de vehiculos menores y ordenamiento vial del disirito, de conformidad con ia

normatividad vigente. Depende funcional y jerérquicamente de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro,
Transporte y Margesi,

Articulo 145.-Son funciones de la Sub Unidad de Transportes

R
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Son funciones de la Sub Unidad de Transportes: .

a) Proponer, programar, ejecutar y conirolar las actividades de regulacion y circulacion de transporte plblico menor
moforizado y no motorizado, ademas los que se deriven de acuerdo a ley.

b) Proponer y ejecutar la reglamentacion y control de los vahiculos de transporte menor, asi come velar con gi
cumplimiento de la normatividad en materia de otorgamiento de licencias de vehicuios menores en concordancia
con la normatividad vigente.

¢) Evaluar y emitir opinion sobre los expedientes presentados para el otorgamiento de las auforizaciones para la
circulacion de los vehiculos menores de transporte, v entre ofros contemplados en &l TUPA, en el ambito de su
competencia.

d) Mantener actualizado los registros de personas juridicas, propietarios, vehiculos y conductores autorizados para
prestar el servicio especial.

g) Proponer e implementar la reglamentacién y control de las autorizeciones de ruta de los vehiculos de fransporte
menor.

i} Promover proyectos para la educacion a los vecinos, en materia de transporte, transito y seguridad vial,

9) Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Pert, para el control de transito dentro de la jurisdiceion.

R} Organizar, programar y coordinar los operativos inopinados de control y fiscalizacion de servicio dg fransporte de
vehiculos menores en la jurisdiccion del distrito, solicitando el apoyo de la Sub Unidad de Policia Municipal v Policia
Nacional del Per..

i) Coordinar con los organismos competentes, las propusstas y modificaciones de los planes en materia de fransporte,
trénsito y vialidad,

§) Formular y proponer Reglamentos, Directivas v ctros dispositivos municipales de acuerdo a sus funciones v
competencias.

K) Establecer los paraderos, les rutes de circulacion y el horario del transporte espegial de pasajeros.

) Programer y ejecutar Cursos de Capacitacién de seguridad vial y primeros ausilios para los conductores de
vehiculos menores.

m) Realizar las acciones fiscalizadoras del Servicio Especial de Vehiculos motorizados o no molerizades, mediante la
deteccion de infracciones, imposicion y ejecucion de sanciones por incumplimiento de fas disposiciones que regulan

@%\dicho servicio dentro de la jurisdiccion.
£ mé mitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
o)=PRarticipar en la formulacion, actualizacién o modificacion del Regiamento de Aplicacién de Sanciones
Ay * /administrativas (RASA) y del Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS)
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

/}7§9
0) Parficipar en reuniones de coordinacion a nivel provincial, en materia de {ransportes.

1) Les demés que le asigne la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporte y Margesi en el marco de
. Sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Y/ Participar en la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que

£ 0723  SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 146.- Sub Gerencia de Estudios

—ta Sub Gerencia de Estudios es la unidad organica de linea de tercer nivel organizacional responsable de desarrollar
los estudios definitivos, dentro del marco de! Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones,
reglamentos, directivas, guias u otro documento normativo y los parametros que sefiala la Ley de Contrataciones del

Estado. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarmollo Urbano.

/Articulo 147.- Funciones de la Sub Gerencia de Estudios
/" Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios:
/@) Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos desarrollados por fa Sub Gerencia.
b} Elaborar de los expedientes técnicos definiivos teniendo en cuenta los estudios declarados viables.
i ¢) Organizar, mantener actualizado y custodiar los archivos fisicos y digitales de los estudios definitivos ejecutados.

d) Formuler los términos de referencia necesarios en el procese de seleccion para la contratacion de consuitorias de
elaboracion de estudios, ejecucion de obras, inversiones de optimizacién, ampliacion marginal, reposicion y
rehabilitacion per administracién directa.

e) Implementar las recomendaciones derivadas de los informes del Organo de Control Institucional que sean de su
competencia.

f) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros disposifivos municipales de acuerdo a sus funciones vy

competencias.
g) Emilir actos administrativos en el ambito de su competencia.

S ipAgina




575

W
RO

i Alto de la Alianza

h) Participar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ejecutando las acciones que
corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.

i) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrolio Urbano en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.
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07.2.4 SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTOS

Articulo 148.- Sub Gerencia de Obras y Mantenimientos

La Sub Gerencia de Obras y Mantenimientos, es la unidad organica de linea de tercer nive! organizacional responsable
de la ejecucion de las inversiones contenidas en el Programa Multianual de Inversiones (PM!) y se sujetan al disefio de
las inversiones aprobadas en el Banco de Inversiones. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrolio Urbano.

Articulo 148.- Funciones de Ia Sub Gerenciz de Obras y Mantenimientos

Son funciones de fa Sub Gerencia de Obras y Mantenimientos:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar ias actividades técnicas y administrativas de la Sub Gerencia.,

b) Ejecutar en forma fisica y financiera los proyectos de inversion, inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal,
de reposicion, de rehabilitacion y de mantenimientos.

¢) Controlar, verificar en campo y emitir informes de valorizaciones de avance fisico de obras en ejecucion por
administracien directa.

d) Organizar, dirigir y ejecutar en coordinacion con los residentes de obra o responsables técnicos los procesos
consfructivos de las obras de infraestructura, por la modalidad de administracion directa, Inversiones de
Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR} ast como elaborar los términos de
referencia para los casos de tercerizacion.

e) Ejecutar y controlar el programa de mantenimiento vial e infraestructura publica vial, formulando las especificacionas
técnicas y el presupuesto.

f)  Ejecuter las acciones de mantenimiento preventivo v correctivo.

g) Recepcionar los trabajos de mantenimiento vial e infragstructura. ‘
m/ Formular las bases técnicas, términos de referencia para los Proceses de Seleccion y Ejecucion de Obras por
; | S ontrata.
ealizar el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion piblica que sea ejecutado bajo
dministracion directa o confrata,
Documentar y comunicar conjuntamente con los residentes, ia conclusion de obras para los efectos de enfrega a la
comision de recepcion, y en particular para su liquidacion.
) Efecutar obres de emergencia, de acuerdo a las leyes vigentes, en coordinacion con la Sub Unidad de Gestion de!
~y. Riesgo de Desastres.
1) Emitir actos administrativos en ef émbito de su competencia.
7 Programar y ejecutar el proceso de fiscalizacion en la materia que le corresponde.
Participar en la implementacion v fortalecimiento del Sistema de Control Interne, ejecutendo las acciones que
-\corresponda, dispuesto en la Directiva vigente.
7 Formular y proponer Reglamentos, Directivas v otros dispositivos municipales de acuerdo a sus funciones v
competencias.
p) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrolio Urbano en &l marco de sus competencias o aguellas que le
corresponda por norma expresa.

b

Ty

CAPITULO VIII
08. ORGANOS DESCONGENTRADOS

Ar‘dquio 150.- Los 6rganos desconcentrados desarrollan funciones sustantivas de uno o varios de los 6rganos de linea
del tipo prestadores de bienes o servicios, y se crean para atender necesidades no atendidas o para aumentar su

coberiura. Actian en representacion de la entidad de la cual forman parte dentro del territorio, sobre el cual ejercen
jurisdiccion.

Articulo 151.- Los drganos desconcentrados de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza son los siguientes:
a) Servicios y Equipo Mecanico
b) Terminal Terresire v Hotel Collasuyo
¢) Parques Recreativos Municipales
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8.4 SERVICIOS Y EQUIPO MECANICO

Articulo 152.~ Servicios y Equipo Mecénico

Es el organe desconcentrado responsable de piamﬁcar organizar, dirigir v supervisar las actividades retacionadas con la
operac;én, producmbn colocacion del equipo mecanico, asi como la conservacion y mantenimiente de los equipos,
maquinarias y de los vehiculos de la Municipalidad. Depende funcional y jerérquicaments de la Gerencia Municipal,

Articulo 153.- Funciones de Servicios y Equipo Mecénico
Son funciones de Servicios y Equipo Mecanico

a)
b)

c)
d)

g)

Programer, dirigir y confrolar las actividades administrativas y operativas.

Evaluar y obtener &l diagndstico situacional de las maquinarias y equipos con que cuenta la Municipalidad,
adicionalmente las unidades livianas de la entidad.

Lievar y mantener actualizado el registro o la bitacora de maquinarias, equipos y unidades fivianas, indicando las
condiciones de operatividad de los mismos.

Programar v ejecutar el mantenimiento preventivo y comective 2 las maquinarias, equipos y vehiculos propiedad de
{a municipalidad.

Evaluar y asignar las unidades vehiculares conforme & los requerimientos de les unidades orgénicas, con
conocimiento y autorizacion de la Gerencia Municipal.

Controlar v supervisar el uso adecuado de ios vehiculos y equipos asignados a la Sub Gerencia de Gestion
Ambiental, Servicios de Vigilancia y de areas administrativas.

Formular y proponer los Presupuestos v los documentos contractuales del alquiler de maguinarias y equipos, de ser
para obras de la entidad emitir las valorizaciones de uso.

Eveluar y actualizer cuadro de tarifas del uso de maquinarias, vehiculos y equipos.

Lievar las cuentas por cobrar por alguiler de magquinarias y equipos, remitiende dicha informacion para los efectos
contables.

Las demés que le asigne la Gerencia Municipal en &l marco de sus competencias o aquellas gue & coresponda por
norma expresa.

- o%o. TERMINAL TERRESTRE Y HOTEL COLLASUYO
P

sulo 154.- Terminal Tervestre y Hotel Collasuyo

> drgano desconcentrado responsable de brindar una adecuada prestacion del servicio de transporte interprovincia!
'eg lar de pasajeros y de alojemiento a fravés del Hospedaje de propiedad Municipal. Depende funcional v

\
oz « jefarquicamente de la Gerencia Municipal.

%)

)

)l
h)
)
)
K

”

r) jEvaluar y oforgar autorizaciones de espacios publicitarios en fos recintos de Terminal, considerando los informes
“técnicos previos.

1 Articulo 155.- Funciones del Terminal Terrestre v Hotel Collasuyo
e Son func:ones de Temminal Terrestre y Hotel Collasuyo:

ramar, gjecutar y supervisar las actividades operativas y administrativas del Terminal Terrestre y del Hospedaje.

Evaluar v proponer los programas y proyectos de ampliacion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura

.gel Terminal Terrestre y del Hospedaje.

‘Elaborar e implementar programas de informacion Turistica local, regional, nacional e Internacional, asi como
~brindar un espagio fisico adecuado a los operadores Turisticos y 2 logistica necesaria.

Organizar y ejecutar las recaudaciones de ingresos por diversos conceptos en el Terminal v en el Hospedaje,
depositando en la caja central de la Municipalidad o en la entidad bancaria dispuesta por la Gerencia de

- Administracion.

ecibir, evaluar y calificar a los usuarios para operar en las cabinas, locales comerciales y ofros espacics del
Terminal, emifiendo los informes técnico-legales gue sustenten las autorizaciones y contratos correspondientes.

Programar y ejecutar cursos de capacitacion para el personal del Terminal y del Hospedaje, temas en atencion al
cliente, seguridad, turismo, higiene y saiubridad, haciendo extensivo a los usuarios internos de! Terminal.

Gestionar y brindar las acciones de vigilancia sanitaria y salubridad en los establecimientos comerciales dei
Terminal.

Gestionar y garantizar el adecuado abastecimiento de los servicios bésicos, para funcionamiento adecuado de los
servicios higiénicos, las duchas del Hospedaje.

Supervisar y controlar los servicios de los Comités de Radio Taxis, Carreteros, Triciclos y Conduciores,
implementando los mecanismos de acreditacion como prestadores de servicios complementarios del Terminal.
Mantener en estado operativo las camaras, tv. v el equipe de alia voz, para las comunicaciones e informacion de
embarque y desembarque de las unidades de Transporte de pasajeros y ofras informaciones de interés del publico
usuario.
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) Organizar e implementar ef sistema de seguridad interna del Terminal, con la participacion de la Policia Nacional'd'ei
Peri - PNP a fin de preservar la sequridad y franquilidad de los usuarios, con apoyo de Serenazgo y Policia
Municipal, cuando sea necesario.

m) Producir y procesar la informacion estadistica de la gestién de Terminal y de Hospedaje, informando para su
difusién en anuarios estadisticos y en fa memoria anual de la Municipalidad.

n) Producir y procesear la informacion estadistica de las frecuencias y procedencia de las empresas de tfransporte, asi
como de los pasajeros.

0) Llevar el estado de cuentas de los usuarios internos del terminal, informando para la conciliacion contable.

p} Las demaés que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que ie coresponda por
norma expresa.

NERITO
INVIES

08.3 PARQUES RECREATIVOS MUNICIPALES

Articulo 156, Parques Recraativos Municipales
Es el drgano desconcentrado responsabie de administrar los parques recreativos municipales (Parque de la Familiz y
Parque del Nifio) ademas de promover la integracion social, cultural, propiciando una sana convivencia entre los
miembros de las familias del distrito v de la region.

Articulo 157.- Funciones de Parques Recreativos Municipales
Son funciones de Parques Recreativos Municipales:
2} Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades contenidas en el Plan Operativo de la Sub Unidad,
en coordinacion con ia Gerencia Municipal.
b) Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos
asignados.
¢) Proponer e implementar elementos de recreacion activa y pasiva.
) Controlar los ingresos propios por recaudacion provenientes de los Parques Recreativos, sujetandose a lo aprobado
por la Alta Direccion.
3 Supervisar la fimpieza, conservacion y mantenimiento en toda su dimensién de los Parques Recreafivos en
oordinacion con la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.
Skvaluar y proponer mejoras en la infraestructura de los Parques Recreativos bajo su administracion.
"estionar estrategias para promocionar los Pargue Recreativos Municipales para generar mayor nimero de visitas
por parte del piblico en general,
27 Las demés que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquelles que le corresponda por
|| norma expresa.

= TITULO 1N
DEL REGIMEN LABORAL

iculo 158.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, estan sujetos al régimen
boral generai aplicable 2 l2 administracion publica, conforme al D. L. N° 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa y
su reglamento aprobado por D. S. N° 005-90-PCM, D. L. N° 1057, Ley de Contrato Administrativo de Servicios v la Ley
de SERVIR enlo progresivo.

~,/Los obreros que prestan servicios a la Municipalidad son servidores piblicos sujetos al Régimen Labora! del Decreto
Legislativo N° 728 de |2 actividad privada reconociéndoles los derechos v beneficios inherentes a dicho régimen.

CTITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 158.- El patrimonio de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, esta constituido por los bienes, rentas y
derechos que administra, en forma auténoma, con las garantias y responsabilidades de ley.

Los bienes de propiedad Municipal, son los que se sefiglan en el Art. 56° del numeral 1° hasta el 8° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

481 Pagina




Sy

e la Alianza

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

IS IRETO

VAR

.4 Alto

Las rentas municipales son ias que se sefielan en el Art. 68° del numeral 1° hasta el 13° de la Ley N° 27972.

)
;

Las tasas y derechos que se perciben se realizan conforme a lo aprobado en el Texto L’Jniqo de Procedi‘rqientos
Administrativos-TUPA, incluida la prestacion de los servicios exclusivos, asi como en el Texto Unico de Servicios No
Exclusivos — TUSNE v los tarifarios correspondientes a los servicios piblicos locales.

TITULOV
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 160.- El Alcalde Distrital como Titular del Pliego del Distrito Alio de la Alianza, es responsable de conducir ias
relaciones interinstitucionaies con el sector publico y privado a nivel local, regional y nacional, entre ellos:

a} Gobierno Nacional y Poderes del Estado, por razones de garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legisiativa,
el derecho de propuesta o peticion de normas reglamentarias de alcance nacional, regional y local.

b} Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), por razones de iransferencia de Fondes Pdblicos, como son:
FONCOMUN, Vaso de Leche, Renta de Aduanas, Canon Minero, Regalias Mineras v ofros, v para aplicar las
normas de INVIERTE.PE.

¢) Contaduria Plblica de la Necion, por razones de la presentacién de informacion de indole Econémico v Financiero
de la Municipalidad.

d) Contraloria General de la Reptblica (CGRY), por las acciones de control gubernamental que ejerce sobre la gestion
municipal.

e) Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), para la presentacién de tramites de obtencién de ia Cooperacion
Tecnica Internacional y la implementacion de normas de Modernizacion de la Gestion del Estado, la carrera publica
mediante la implementacion de la Ley de SERVIR, asi como para coordinar los avances de la Descentralizacion, las
fransferencias de competencias y entre ofros.

f) Ministerio de la Mujer y Desarrollo Humano, por razones de la gestion de la Defensoria del Nifio, adolescente y la

; Nujer, programas de frabajo y alimentarios del sector popular. Transferencia de competencias en proceso hacia los

2.\gobiernos locales.

g)ééf}f,dinisterio Vivienda Construcciones y Saneamiento (MVC), en la actualizacion y obtencion de planos y/o tarifas

- jrancelarias, construccion de viviendas populares, saneamientos basicos, transferencies de terrenos eriazos para

fines de vivienda popular, mantenimiento del medio ambiente y la escologia.

= ) Ministeric de Transportes y Comunicaciones (MTC), por razones de la ejecucion de vias integrales, en e

! mantenimiento de carreteras, mejoramiento de caminos vecinales.

© i) Asociacibn de Municipalidades del Peri (AMPE) para intercambiar las experiencias de gestion y tecnologia. Asi

= ¢omo para el perfeccionamiento de la normatividad de los Gobiernos Locales.

- Las Universidades Nacionales y Privadas, para elevar el nivel profesional del personal de la Municipalidad y el

-dgsarrollo de las investigaciones que sean de interés interinstitucional y local.

k} . Gobierno Regional de Tacna, para impulsar y desarrollar los planes concertados, asi como los programas vy

proyectos estratégicos que aseguren el desarollo integral y arménico del Distrito, la provincia v Ia region de Tacna.

Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), para llever la estadistica poblacional, sobre todo para

elaborar Padrones del SISFHO y los procesos electorales, asi como para ejecutar los programas y proyecios

estratégicos.

) Ministerio de Defensa (MD), para organizar y capacitar a la poblacién para los fines de la Defensa Nacional,

~ mediante el Comité respectivo, en la que forma parte el Alcalde en representacion de l2 Municipalidad.

). Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD), para la participacion, coordinacion,

—convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas de la poblacién ante los riesgos de desastres naturales.

onsejo Nacional de Descentralizacion (CND), para los fines de consolidar el proceso de descentralizacion del pais
“hasta el nivel local.

Las relacios_aes que se ejercen entre los tres (03) niveles de Gobierno, deben ser de cooperacion y coordinacion, sobre la
base del principio de la subsidiaridad.

TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS
Y FINALES

At P@ grna



VSO Ty
gl

Nt ks ik

..% Alto de Ia Alianza

et

AR

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

S 1o

3
{
f

LRTI N

Primera.- Todas las unidades organizacionales de la Municipalidad Distrital de Alto de la Alianza, compiementariamente
a [as funciones especificas establecidas en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones deberan cumplir fes
siguientes funciones:

a) Velar por el estricto cumplimiento a las cléusulas contenidas en los Contratos o Convenics suscritos por la
Municipalidad, segun corresponda.

b) Remifir oportunamente la informacion solicitada baje el amparo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como la informacion pertinente para la publicacion en el Portal Estandar de Transperencia,
en las unidades organicas que fueran competentes.

c) Consolidar y remitir la informacion pertinente para la Memoria Anual, asi como la informacion perfinente para Ia
realizecion de las Audiencias Piblicas y Rendicion de Cuentas, considerando los lineamientos establecidos por el
drgano competente.

d) Formular, consolidar y remifir las actividades e indicadores de gjecucion para la consolidacion del Plan Operativo
Institucional (POI) considerando los lineamientos establecidos por ef drgano competente.

e) Remitir informacion necesaria para la actualizacion de los documentos de gestion (ROF, TUPA, CAP-P, PO entre
otros) al drgano asesor competente.

Segunda.- Forma parte integrante def presente Reglamento de Organizacion y Funciones, en calidad de anexos la
Estructura Organizacional y el Organigrama de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza.

Tercera.- Lz Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, a fravés de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
procedera a la formulacion, actualizacién o modificacion de los oros documentos de gestion como ser: los Manuales de
Gestion por Procesos y Manual Clasificador de Cargos, en cuanto a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
se encargara de formular el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), el Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), el Presupuesto Analifico de! Personal (PAP) y el Cuadro Nominativo de Personal {CNP) debiendo ser aprobados
conforme a la normatividad correspondiente.

Cliarta.- La prevision de los cargos necesarios pare el cumplimiento de las funciones establecidas en el presente
Reglamento seran consolidados en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), en concordancia con

- -las reales necesidades y posibilidades presupuestales de la entidad conforme a los criterios técnicos establecidos por
- SERVIR.

Quinta.- La Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion y la Gerencia de
Asesoria Juridica, son los encargados de velar por el esfricto cumplimiento de fas disposiciones previstas en e presente

Reglamento de Organizacién y Funciones, debiendo proponer &l Titular del Pliego las normas complementarias que se
consideren necesarias.

Sexta.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) seré aprobado por el pleno del Concsjo Municipal
mediante la Ordenanza Muicipal debiendo ser publicacion en el Diario de Asuntos Judiciales de l2 Regién Tacna y en
el Portal Institucional.
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ANEXOS
ANEXC N° 01: ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza se estructura de la siguiente form:
TITULO : DISPOSICIONES GENERALES

TITULO II: ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO i: ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal
CAPITULO Ii: GRGANOS CONSULTIVOS
02.1 Concejo de Coordinacion Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.3 Comité Distritel de Seguridad Ciudadana
02.4 Comité de Administracion Distrital del Programa del Vaso de Leche
02.5 Concejo Distrital de la Juventud de Alto de la Alianza - CDJ AA
02.6 Plataforma Distritel de Defensa Civil
CAP!'TUL_.O iti: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1 Organo de Control Institucional
CAPITULO IV: ORGANO DE DEFENSA CIVIL
4.1 Procuraduria Municipal
CAPITULO V: ORGANOS DE ASESORAMIENTO DE ADMINISTRACION INTERNA
05.1 Gerencia de Asesoria Juridica
05.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
05.2.2 Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones
05.3 Sub Gerencia de Formulacidn y Evaluacion de Inversiones
%@:m 5,204 Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Inversiones
(5 et B0, 0544 Sub Unidad de Liquidacien de Inversiones
e T, CAPITULO Vi: ORGANO DE APOYO DE ADMINISTRACION INTERNA
i\ \ L~706.1 SECRETARIA GENERAL
N 06.1.1 Sub Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria
06.1.2 Sub Unidad de Registro Civil
| 06.1.3 Sub Unidad de Archivo
i 06.1.4 Sub Unidad de Imagen Institucional
06.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION
06.2.1 Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
06.2.2 Sub Gerencia de Abastecimiento
06.2.2.1 Sub Unidad de Adquisiciones
06.2.2.2 Sub Unidad de Almacén
06.2.2.3 Sub Unided de Control Patrimonial
06.2.3 Sub Gerencia de Contabilidad
06.2.4 Sub Gerencia de Tesoreria
06.3 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
06.4 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
06.4.1 Sub Unidad de Recaudacion
06.4.2 Sub Unidad de Fiscalizacidn Tributaria
08.4.3 Sub Unidad de Ejecucion Coactiva

.<CAPITULO Vii: GRGANO DE LINEA ]
07.1 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
0741 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO
07.1.1.1 Sub Unidad de Promocion Empresarial y Licencias
07.1.1.2 Sub Unidad de Comercializacién y Salubridad
07.1.1.3 Sub Unidad de Policia Municipal
07.1.2 SUBGERENCIA DE DESARROLLOC SOCIAL
07.1.2.1 Sub Unidad de Asistencia Alimentaria
07.1.2.2 Sub Unidad de OMAPED
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07.1.2.3 Sub Unidad de CIAM
07.1.2.4 Sub Unidad de DEMUNA
07.1.2.5 Sub Unidad de Participacion Vecinal, Culiura y Deporte
07.1.2.6 Sub Unidad Local de Empadronamiento
07.4.3 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
07.1.3.1 Sub Unidad de Gestidn de Residuos Sclidos
07.1.3.2 Sub Unidad de Areas Verdes y Orato
07.1.3.3 Sub Unidad Técnica Municipal

0714  SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

07.2 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
07.2.1  Sub Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres
07.2.2  Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Transporte y Margesi
07.2.2.1 Sub Unidad de Transportes
07.2.3 Sub Gerencia de Estudios
07.2.4 Sub Gerencia de Obras y Mantenimientos

CAPITULO VIll: GRGANOS DESCONCENTRADOS
08.1 Servicios y Equipo Mecanico
(8.2 Terminal Terrestre y Hotel Collasuyo
08.3 Parques Recreativos Municipales

REGLAMENTO DE CRGANIZACION Y FUNCIONES
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