RESULTADOS DEL CUADRO FINAL DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL ANO 2025 PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN D. L. N° 276, LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL

SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA
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COMUNICADO: LA PRESENTACION DEL RECURSQ IMPUGNATORIO DE RECONSIDERACION SE PODRA EFECTUAR DESDE EL 12 DE NOVIEMBRE AL 02 DE DICIEMBRE DEL ARO 2025; LA ABSOLUCION DEL RECURSO DE IMPUGNATORIO
DE RECONSIDERACION EL 03 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025, DEJANDO SUBSISTENTE LAS DEMAS FECHAS SENALADAS EN EL CRONOGRAMA.
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